A MAGYAR BIROSAGI VEGREHAJTOI KAR

SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZATA




A Magyar Birésigi Végrehajtéi Kar (a tovabbiakban: Kar) — a birésigi végrehajtasrol
sz616 1994, évi LIIL térvény (a tovabbiakban: Vht.) 253/C. §-anak (1) bekezdése alapjan
— Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az aldbbiak szerint

allapitja meg:

1. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§ A Kar neve: Magyar Birésagi Végrehajt6i Kar
A Kar megnevezésének roviditése: MBVK

2.§ A Kar székhelye: 1146 Budapest, Chazar A. u. 13.

A Kar telephelye: 1146 Budapest, Hermina ut 63.

3.§ A Kar elektronikus elérhetésége: http://www.mbvk.hu.

4.§ A Karjogi személy. A Karra —a Vht.-ban foglalt eltérésekkel — a koztestiiletre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

5.§ A Kar altaldnos feliigyeletét a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga (a
tovabbiakban: Hat6sag) latja el. A Hat6sag elndke, valamint a Vht. 253/C. § (2) bekezdés
¢) pontjaban és (2a) bekezdésében foglaltak szerint az igazsagligyért felelds miniszter
torvényességi feliigyeletet gyakorol a Kar mikodése felett. A torvényességi feliigyelet
nem terjed ki olyan iigyre, amelyben birdsagi eljarasnak van helye.

2. fejezet
A Kar jogallasa és feladatai

6.§ AXKar2015. szeptember 1. napjaval alakult meg, a Vht. 306/H. § (1) bekezdése alapjan a
Magyar Bir6sagi Végrehajtéi Kamara altaldnos jogutédjaként.

7.§ A Kar az 6n4llé birdsagi végrehajtok (a tovabbiakban: végrehajto), az onalld birosagi
végrehajto-helyettesek (a tovabbiakban: végrehajté-helyettes) és az onallé birdsagi
végrehajtojelsltek  (a  tovabbiakban: végrehajtéjelolt) szakmai  irdnyitdsaval,
feliigyeletével, érdekképviseletével kapcsolatos kozfeladatokat latja el a Vht. 250. §-dban
meghatarozottaknak megfelelden.

3. fejezet
A Tagsag
8.§ AKartagjaia végrehajtok, a végrehajto-helyettesek és a végrehajtdjelsltek.
9.§ A végrehajtdo a kinevezése napjan, a végrehajto-helyettes a végrehajto-helyettesi

névjegyzékbe torténd felvétele napjan, a végrehajtojelolt a végrehajtojelolti névjegyzékbe
valé felvétele napjan valik a Kar tagjava.

10. § A végrehajto tag tagsagi jogviszonya szolgalati jogviszonya megsziinésével egyidejlileg

szlinik meg.

11. § A végrehajto-helyettes és a végrehajtdjelolt tag tagsagi jogviszonya a névjegyzekbol

t6rténé torléssel egyidejlileg szlinik meg.

12. § A tagok tagsiggal kapcsolatos jogaikat a Vht. 251-252. §-dban foglaltak szerint

jogosultak gyakorolni.



13. § A tag a Vht.-ben meghatarozott kotelezettségein tiilmenden koteles:

a) a Kar altal vezetett névjegyzékben szerepl6 adatainak megvaltozasarél irasban
tajékoztatni a Kar hivatali szervét a véltozas bekovetkeztétdl szamitott 15 napon
beliil;

b) aszolgalat megsziinésére okot ado koriilményrdl szerzett tudomast, a Kar hivatali

szerve vezetSjének (a tovabbiakban: hivatalvezetd) haladéktalanul irdsban
bejelenteni;

¢) a Kar SZMSZ-ét, a kari iranymutatisokban és tagokra vonatkoz6 kari
szabalyzatokban foglaltakat betartani;

d) a Kar szerveitdl érkezett megkeresésre az érintett szerv részére pontosan €s
hidnytalanul adatot szolgaltatni;

e) a tagdijat rendszeresen megfizetni, annak elmulasztasa esetén a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény szerinti késedelelmi kamat
megfizetésére kotelezhetd;

f)  irasban 30 napon beliil bejelenteni a hivatalvezeté felé a vele szemben megindult
biintetdeljaras tényét.
14. § A Kar tagja jogait és kotelezettségeit kizarolag személyesen gyakorolhatja.

15. § Az allasabol felfiiggesztett tag a felfiiggesztés alatt végrehajtoi tevékenységet nem
végezhet, végrehajtéi iroddval munkavégzésre, illetve foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt nem létesithet, a kari tagsiga fennmarad, de nem gyakorolhatja a kari
tagsagbdl eredd jogokat és nem terhelik az abbol eredd kotelezettségek. A végrehajtod
tevékenysége sziinetelésének idétartama alatt végrehajtoi tevékenységet nem végezhet, a
kari tagsdga fennmarad, de nem gyakorolhat]a a kari tagsagbol eredd jogokat és nem
terhelik az abbél eredd kotelezettségek.

4. fejezet
A Kar szervezeti felépitése

16. § A Kar szervei a Vht. 251. § (1) bekezdése alapjén a kozgytilés, az ttagl elnokség €s a
Kar hivatali szerve.

5. fejezet
Kozgytlés

17. § A kozgylilés a Kar legfébb dontéshozo szerve, amely a Kar minden tagjat magaban
foglalja.

18.§ (1) A kozgyiilést szitkség szerint, de évente legalabb egyszer a Vht. 252. § (D
bekezdésében szabalyozott feltételek szerint a Kar elnoke hivja ossze. Ha a Kar
végrehajté tagjainak egystode az ok és cél megjeldlésével azt irdsban kéri, az elndk
koteles a kozgytiilést egy honapon beliili idépontra dsszehivni.

(2) A Kar elndkének az akadalyoztatdsa esetén a kozgyfilés Gsszehivasara az alelndk
jogosult.

(3) A kozgylilési meghivo elkiildése és a kozgyiilés napja kozott legaldbb 15 napnak kell
eltelnie. A kozgyiilés frasbeli meghivojat a Kar minden tagjanak postai titon €s ajanlott
tobbletszolgaltatassal feladott kiildeményként kell megkiildeni a Kar 4ltal a tagjair6l a
Vht. 250/A. § (1) bekezdés alapjan vezetett nyilvantartas szerinti lakcimre.



A postai uton ajanlott tébbletszolgaltatassal feladott meghivot - az ellenkezd
bizonyitasdig - a feladastél szamitott 6tddik munkanapon a Kar tagja részere
megérkezettnek kell tekinteni.

19. § (1) A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell a Kar nevét és székhelyét, a kozgytlés

idépontjat, helyét és napirendjét, valamint a hatarozatlanképtelenség esetén iranyadd
eljarasi szabalyokat (igy kiilondsen eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozo
figyelemfelhivast), a megismételt kozgytilés helyét s idejét.
(2) A kozgyiilési meghivo a megismételt kozgyiilésre sz616 meghivoként is szolgal. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassdk. Amennyiben a
meghivé az elndkség tagjainak megvalasztasa érdekében dsszehivott kozgylilés tartasara
vonatkozik, igy annak a jeloltallitas feltételeit €s jelolés elfogadasardl szol6 nyilatkozatra
torténd felhivast is tartalmaznia kell.

20.§ A Hatésag elnoke rendkiviili kozgyllés osszehivasira jogosult az ok és a cél
megjelolésével egy honapon beliili idépontra. A rendkiviili kozgytlés Osszehivasara a
rendes kozgyilés Osszehivasara vonatkozd szabalyok alkalmazanddk azzal, hogy az
frasbeli meghivét a Hatosag elndke megbizasabdl a hivatalvezeté kiildi meg a Kar
tagjainak.

21. § A kozgylilésen a szabalyszeriien k6z5lt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat,
kivéve, ha a részvételre jogosult tagok legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

22.§ A kozgyilés nem nyilvanos. A Kar elndke a kozgytilésre a Hatosag elnokét koteles
meghivni, a meghivét a Hatdsag elnoke részére a 18. § (3) bekezdése szerinti hataridét
megtartva koteles megkiildeni. Azon a tagokon és a Hatosag elndkén - akadalyoztatasa
esetén a Hatosag elndke altal felhatalmazott személyen - kiviil a hivatalvezetd, a
kozgytilés dsszehivasara jogosult altal, valamint a hivatalvezetd altal meghivottak és a
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

23. § A kozgytlés akkor hatdrozatképes, ha azon a Kar végrehajté tagjainak t6bb mint a fele
jelen van. A kozgylilésen megjelent végrehajto tagokrol jelenléti ivet kell késziteni,
amelyen fel kell tiintetni a Kar végrehajto tagjanak a nevét és lakohelyét, valamint a
kozgyiilés idbtartama alatt a jelenlévd végrehajtd tagok személyében bekovetkezett
valtozasokat. A jelenléti ivet a kozgyllés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd
alairasaval hitelesiti.

24. § A kozgylilés levezetd elndke a Kar elnoke, akadélyoztatisa esetén a Kar alelndke,
egylittes akadalyoztatasuk esetén a levezetd elnok személyérdl a kozgytilés megnyitasat
kovetden a szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszerli szotobbséggel dontenek.

25. § A kozgylilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a kozgytilés levezetd elndke €s a
jegyzokonyvvezetd ir al4, tovabba a kozgylilés megnyitdsat kovetéen megvalasztott két
végrehajté tag hitelesit.

A jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell:

a) aKar nevét és székhelyét;

b) akozgyllés helyét és idejét;

c) a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitok nevét,
-alairasat;

d) akozgylilés hatarozatképességének megallapitasat és az elfogadott napirendet;



¢) atargyalt napirendi pontok 8sszefoglalésat és az azokkal kapcsolatban elhangzott

lényeges észrevételeket és javaslatokat;
f) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a

szavazastol tartézkodok szamat;
g) a kozgylilésen meghozott hatdrozatok sz6 szerinti szovegét és a szavazds
eredményére vonatkozd adatokat.

26.§ A kozgyllés hatarozatképességét a levezetd elndk a szavazati joggal rendelkezSk
osszlétszama alapjan 4llapitja meg. A hatdrozatképességet a kozgylilés megnyitasat
kovetden, tovabba az egyes napirendekrél torténd szavazast megeldzden ellendrizni kell
a végrehajté tagok altal alairt jelenléti iv alapjan.

27. § (1) Hatéarozatképtelenség esetén a kozgy(lést 30 napon beliili iddpontra ujra ossze kell
hivni, a megismételt kozgytilés a résztvevok szamara tekintet nélkiil hatérozatképes. A
két kozgylilés kozott tobb mint egy hétnek kell eltelnie.

(2) Amennyiben a levezetd elndk a kozgy(lés hatarozatképtelenné valasat allapitotta meg
a kozgylilést berekeszti. A megismételt kozgyilés napirendjét a hatdrozatképtelenné valt
kozgylilés berekesztését kovetden fennmaradd napirendi pontok képezik.

(3) Ha a kozgy(ilést nem szabalyszertien hivtdk 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
az ilésen a részvételre jogosult tagok legalabb haromnegyede jelen van és egyhangulag
hozzéjarul az iilés megtartadsahoz.

28. § A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) atagdij mértékének meghatarozasa;
b) az elndkség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

¢) az elnokség érdekképviseleti tevékenységérdl, valamint a tagdij bevételekrdl és
kiadasokrol sz616 beszamold elfogadésa;

d) mindaz, amit jogszabaly vagy egyéb belsé szervezetszabalyozé a kozgytilés
hataskorébe utal.

29. § A kozgylilés a hataskorébe tartozo kérdésekben hatérozathozatallal dont. A kozgytlésen
a Kar végrehajto tagjai rendelkeznek szavazati joggal. A kozgy(lés a hatarozatait
szotobbséggel hozza. A kozgyiilés a hatarozatokrol — jogszabalyban, és az SZMSZ-ben
meghatérozott kivételekkel — nyilt szavazassal dont. A szavazas kizdrélag személyesen
torténhet.

A kozgyllés hatérozatait évenkénti Gjrakezdéssel, folyamatos arab sorszammal kell
cllatni, és azokat évente kiilon-kiilon, a meghozatal évével és a zardjelbe tett romai
szammal jelzett honappal és arab szammal jelezett nappal térve kell nyilvantartani.

30.§ A kozgyiilés altal elfogadott hatarozatokat a kozgyiilési jegyzokonyv tartalmazza. Az
aldirt jegyzokonyvet a kozgyilést levezetd elndke 3 munkanapon belill koteles a
hivatalvezetdnek megkiildeni. A jegyzékonyvet a kari tagok elézetes kérelem alapjan
megtekinthetik a Kar hivatali szervénél.

31. § A kozgyiilés osszehivdsa €s megtartasa soran keletkezett iratok (meghivok, jegyzékonyv,
hatarozatok, stb) iratkezelésével kapcsolatos feladatait a Kar Hivatali Titkarsag szervezeti
egysége latja el a 66. § u) pontja szerint.



6. fejezet
Elnokség

32. § Azelndkség 5 tagbol all, amelynek a tagjait a kozgytilés titkos szavazassal valasztja meg
a Kar végrehajté tagjai kozil 7 évre. Az elnokség tagjai legfeljebb kétszer
ujravélaszthatok. -

33. § Az elnokséget jelolés alapjan vélasztja meg a kozgylilés. Ennek érdekében a Kar
végrehajto tagjai koziil szavazatszamlalo bizottsagot kell felallitani. A szavazatszamlalo
bizottsag 3 végrehajto tagbol 4ll, akiket a kozgylilés vélaszt meg szotobbséggel.

A szavazatszamlalé bizottsig tagjai koziil a kozgylilés vélasztja meg szétobbséggel a
szavazatszamlalo bizottsag elnokét. Nem lehet a szavazatszamlalo bizottsag tagja, aki az
elndkségi tisztségre jelolt tag vagy akinek hozzatartozoja elnskségi tisztségre jeldlt tag.

34. § A jeloltlistan csak olyan, a Kar egyetemi jogi végzettséggel rendelkez6 végrehajto tagja
szerepelhet, aki az elndkségi tisztségre torténd jelolést az SZMSZ-ben meghatarozott
moédon a valasztast megeldzéen elfogadta és a torvényi feltételeknek megfelel, tovabba
vele szemben nem 4all fenn jogszabalyban vagy az SZMSZ-ben meghatarozott kizar6 ok.

Az elndkségi tisztségre torténd jelolés elfogadasardl szolo, a jogszabalyi feltételeknek
valé megfelelésrél, a kizaré okra és az dsszeférhetetlenségre is kiterjedd, legalabb teljes
bizonyitderejii magénokiratba foglalt nyilatkozatot a Kar hivatali szervének ugy kell
megkiildeni, hogy az legkésébb az elnokség tagjainak megvalasztisa érdekében
osszehivott kozgyllés napjat megel6zd 5. munkanapon a Kar hivatali szervéhez
megérkezzen.

35. § A jeloltallitassal és a valasztassal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Kar hivatali
szerve latja el, ennek keretében a beérkezett nyilatkozatok alapjan — a végrehajtoi
névjegyzékben kezelt adatokkal dsszevetve — megvizsgalja, hogy a jelslt az elndkségi
valasztason valaszthaté-e, vele szemben kizaro-, illetve dsszeférhetetlenségi ok nem all-
e fenn.

36.§ (1) A Kar hivatali szerve a beérkezett nyilatkozatokat a kozgyiilés napjin a

szavazatszamlalo bizottsag részére rendelkezésre bocsatja, egyuttal irasban tajékoztatja a
szavazatszamlalé bizottsagot a jeldltek vizsgalatanak - igy killondsen, hogy az elndkségi
tagnak jelolt végrehajtd tag egyetemi jogi végzettséggel, illetve jogi szakvizsgéaval
rendelkezik-e - eredményérél.
(2) A szavazatszamlalé bizottsag az (1) bekezdésben hivatkozott dokumentumokban
foglaltak alapjén, azok vizsgalatat kiovetden Osszedllitja a jeloitlistat, melyen kizardlag
csak olyan jelolt szerepelhet, aki az elnokségi tisztségre torténd jelolést elfogadta, az
elndkségi tisztségre jogszabaly és az SZMSZ rendelkezései alapjan valaszthato.

(3) A jeloltlista jovahagyasarol a szavazatszamlalo bizottsag szotobbséggel hataroz.

(4) A jovéhagyott jeloltlista alapjan a szavazatszamlalé bizottsdg szavazolapot készit,
amely sokszorositisarol és a szavazasra jogosultak részére torténd kiosztasardl a Kar
hivatali szerve gondoskodik. Egy szavazésra jogosult egy szavazélappal rendelkezhet.

(5) Amennyiben a szavazatszamlal6 bizottsag a Kar hivatali szerve éltal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok alapjéan azt allapitja meg, hogy az elndkségi tisztségre jeloltek
koziil egyik végrehajtd tag sem rendelkezik jogi szakvizsgaval, Gigy a szavazatszamlalo
bizottsag jeldltlistat nem készit, hanem errdl jegyz6konyvet vesz fel €s abban rogziti ezen
tényt. A szavazatszamlalo bizottsag elnoke a jegyzOkonyvben foglaltakat a kozgytilés



eldtt ismerteti. Ebben az esetben az elndkségi tisztségre torténd jelolés elfogadasarol
52616 felhivast és eljarast a megismételt kozgyilést megel6zen meg kell ismételni.

37.§ Az elndkségi tagok vélasztésa titkos szavazdssal torténik az SZMSZ rendelkezései
alapjan elkészitett szavazoélapon. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon feltiintetett
jeloltre lehet Gigy, hogy szavazélaponként a feltiintetett jeloltek koziil legfeljebb 6t jelslt
kaphat szavazatot. A jelolire szavazni a jelolt neve melletti korbe tollal irt, egymast
metsz6 vonallal lehet.

38. § Ervénytelen az a szavazolap, amely:
a) nincs ellatva a Kar hivatalos bélyegz6 lenyomataval;
b) nem tartalmaz szavazatot vagy
c) Otnél tobb szavazatot tartalmaz.
39.§ FErvénytelen az a szavazat, amelyet:
a) érvénytelen szavazolapon;
b) nem a jelolt neve melletti korbe tollal irt, egymast metszd vonallal

adtak le.

40. § Az érvénytelenség okdt az érvénytelen szavazdlap hatoldalan a szavazatszamlalo
bizottsag tagjai feltiintetik és mindannyian alairdsukkal hitelesitik. Az érvénytelen
szavazolapon leadott szavazatot a szavazatszamlalo bizottsag nem veheti figyelembe.
Amennyiben a szavazatszamlalo bizottsig tagjai kozott a szavazolap érvénytelensége
tekintetében nincsen egyetértés, ugy arrol a szavazatszdmldlo bizottsag jegyzOkonyvet
vesz fel, melyben rogziti valamennyi szavazatszamlalo bizottsagi tag allaspontjat a
szavazdlap érvénytelenségével kapcsolatosan.

41. § Az elnokség tagjai a jeloltek koziil az &6t legtdbb érvenyes szavazattal rendelkezo
végrehajto lesz. Ha a szavazategyenl8ség tobb, mint 6t {6 megvalasztasat eredményezné,
a szavazast a szavazategyenléséggel érintett jeloltek tekintetében meg kell ismételni.

42.§ A szavazatszamlalo Dbizottsig a szavazatok Osszeszamolasardl és a szavazas
eredményének megallapitasarél jegyzokonyvet készit, amelyet a szavazatszamlalo
bizottsdg tagjai alafrasukkal hitelesitenck. A szavazatszamlalo bizottsag elndke a
szavazas eredményét a kozgyiilés eldtt ismerteti.

43. § Eredménytelen a vélasztas és a szavazast meg kell ismételni, ha az ot legtdbb érvényes
szavazatot kapott végrehajto egyike sem rendelkezik jogi szakvizsgaval.

44. § Az elndkség tagjava a Kar egyetemi jogi végzettséggel rendelkezd azon végrehajto tagja

valaszthato,
a) akinem all a Vht. 267. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti fegyelmi biintetés
hatélya alatt;

b) akinek végrehajtoi szolgalata nem sziinetel és
¢) akit hivatalabol nem fiiggesztettek fel.

45. § A Kar elnskévé olyan jogi szakvizsgaval rendelkez6 végrehajto valaszthatd, aki megfelel
a 44. § rendelkezéseinek.

46. § Az elndkségi tag megbizatasa a Vht.-ben meghatérozott iddtartamig, 7 évre szol.



47. § (1) Az elndkségi tag megbizatasa megsziinik:
a) amegbizatas 7 éves idétartaménak a lejartaval,
b) az elndkségi tag végrehajtdi szolgalatdnak megsziinése napjaval;

c) az elnokségi tagsagrol torténd lemondéssal, azzal, hogy az elndkségi tag a
megbizatasarol a Karhoz cimzett, az elndkhoz, mig az eln6k lemondésa esetén
barmelyik masik elnokségi taghoz intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor
lemondhat. A lemondés a kdzléssel hatalyosul.

d) amennyiben a kozgyiilés legalabb kétharmados szétobbséggel meghozott
hatarozataval az elndkségi tag visszahivasardl sz616 dontést hoz, a visszahivasrol
dont6 kozgytilési hatarozatban megjelslt nappal.

(2) Amennyiben az elndkség tagjainak a szdma 5 f6 ald csokken, ugy a Kar elnoke,
amennyiben az elndk elnokségi tagi megbizatasa sziint meg, Gigy az alelnok, amennyiben
az alelndk elndkségi tagi megbizatasa is megsziint, ugy a Hatdsag elndke koteles
haladéktalanul, de legkésébb az errdl valo tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil 30
napon beliili idépontra kdzgytilést, a Hatosag elndke rendkiviili kozgyiilést 6sszehivni a
-szavazatszamlalo bizottsag felallitdsa, majd az 0j elndkségi tag(ok) valasztasa céljabol. A
jelen bekezdésben irtak szerinti kozgy(ilés, illetve rendkiviili kdzgyutlés Gsszehivasara,
valamint az elndkségi tagok valasztasara a jelen SZMSZ-ben foglalt rendelkezések
megfelelden iranyaddak.

48. § A Kar az elndkség utjan érdekképviseleti feladata korében ellatja a Vht. 250. § (4)
bekezdése szerinti feladatokat. Az elnSkséget az elnok vezeti, akit akadalyoztatasa esetén
az alelnok teljes jogkorrel helyettesit, alelndk hidnyaban az elnok éltal kijelolt tag, az
alelnokét az elndk vagy az alelnok altal kijelolt tag helyettesiti. Az elnokot, az alelnokot
és az elnokségi titkart az elnokség valasztja meg tagjai sorabol.

49. § Az elnokség iilését az elnok hivija Ossze, az lléseket az alelndk vezeti. Az elndkség
tiléseinek idSpontjarol a hivatalvezetdt — ésszerii id6n beliil — elézetesen frasban
tajékoztatni kell. Az elnokség, az elndk, az alelndk és az elndkségi titkar feladataihoz
kapesolodo részletszabalyokat az elnskség altal elfogadott {igyrend hatarozza meg. Az
elnskség tagjai feladataikat személyesen kételesek ellatni.

50. § Az elnokség kizardlagos hataskérébe tartozd feladatok:
a) elfogadja az ligyrendjét;
b) rendelkezik a tagdijbevételek szamara elkiilonitett szamla felett;

c) rendelkezik a tagdijbevételek terhére torténd tiszteletdfjak, koltségtéritések
kifizetésérol, a kifizetés rendjérdl készitett szabalyzat szerint;

d) végrehajtja a kozgylilés hatérozatait;
e) szakmai rendezvényeket szervez;

f) sajat tagjai kozil elnokét, alelnkot vélaszt, tovabba az elnokségi iigyrendben
egy€b tisztségviseld valasztasardl donthet;

g) a Hatosag elndkének torténd benyudjtast megelézéen véleményezi az SZMSZ
tervezetét;

h) megvilasztja a fegyelmi birsagok vizsgaldbiztosait és szakiilnokeit;

i) javaslatot tesz a hivatalvezet részére a Birsagi Végrehajtdi Szakvizsga Bizottsag
kari kiild6ttje személyére;



j) Dbiztositja a nemzetkdzi szervezetben fenndllé tagsaggal kapcsolatos
kotelezettségek teljesitését;
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k) javaslatot tehet a hivatalvezetdnek a Kar éltal adhat6 elismerések odaitélésérdl és
visszavonasarol;

1) azéves rendes kozgylilésen beszamol érdekképviseleti tevékenységérdl, valamint
a tagdij bevételekr6l és kiadasokrol;

m) el6késziti a kozgylilés hatarozatait;
n) javaslatot tehet fegyelmi eljaras kezdeményezésére;

0) az 4ltala kijelslt tagja jelen lehet a nyilvantartasba valo felvételt kéré végrehajto-
helyettesek és végrehajtdjeloltek meghallgatasan;

p) javaslatot tesz sziikséges iranymutatasok elkészitéscre;
q) az éves rendes kozgyiilésen beszamol az éves munkajardl;

r) ellatja mindazt a feladatot, amit jogszabaly vagy egyéb belsd szervezet szabalyozo
a hataskorébe utal.

51. § Az elnokség a hataskorébe tartozd déntések meghozatalakor testiiletileg jar el, az 50. §
a)-k) pontja szerinti dontéseit hatérozatok formajaban hozza, hatarozatainak
érvényességéhez a jelenlévd tagok tobbségi szavazata sziikséges. Az elnokség
hatarozatképes, ha azon az elntkség tagjai koziil 3 6 jelen van.

52. § Az elndkség iilései elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan vagy mas személyazonositast
lehetévé tevéd elektronikus eszkoz igénybevételével is megtarthatok, vagy irasbeli
egyeztetésre és dontéshozatalra is sor kertilhet, amelynek részletszabalyai az tigyrendben
keriilnek rogzitésre. Az irasbeli egyeztetés és dontéshozatal elektronikus lizenetvaltassal
(e-mail) is torténhet.

53.§ A hatarozat elfogadasat kovetden az elndkség 3 munkanapon beliil kételes azt a
hivatalvezetének megkiildeni. A kari tagra vonatkozo hatérozatot az érintett eldzetes
kérelem alapjan megtekintheti a Kar hivatali szervénél.

Elndkség iilései sordn keletkezett iratok (hivatalos levelezések, meghivok, jegyzokonyv,
hatarozatok, stb) iratkezelésével kapcsolatos feladatait a Kar Hivatali Titkarsag szervezeti
egysége latja el a 66. § u) pontja szerint a kiadméanyozas kivételével.

54. § (1) Az elndkség a jogszabalyban és egyéb belsd szervezetszabalyozoban meghatarozott
tevékenységei ellatdsanak eldsegitésére szakmai bizottsdgokat hozhat létre.

(2) A szakmai bizottsagok elnokét és tagjait a hivatalvezetd javaslatat is figyelembe véve
az elndkség kéri fel a Kar olyan tagjai koziil, akik a létrehozand6 szakmai bizottsag altal
ellatando feladathoz kells szakértelemmel rendelkeznek.

(3) A szakmai bizottsag tevékenységét az éltala szotSbbséggel elfogadott és az elndkség
altal jovahagyott tigyrend alapjan végzi.
7. fejezet

A Kar hivatali szerve

55. § (1) A Kar hivatali szerve ellatja a jogszabalyban és egyéb belsd szervezetszabalyozok
altal hataskorébe utalt feladatokat. A Kar hivatali szerve tjan gyakorolja a Vht. 250. §
(2) bekezdésben meghatérozott jogokat és teljesiti a kotelezettségeket. E jogok
gyakorlésa és kotelezettségek teljesitése soran a hivatali szerv egyiittmiikddik a Kar



elnokségével. Kar szervei a jelen SZMSZ eltérd rendelkezései hidnyaban a Kar hivatali
szerve utjan gyakoroljak az iratkezeléssel Osszefiiggd tevékenységekre vonatkozo
feladat- és hataskoroket. A kozfeladatot ellatéo szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 5. §-a szerint a kozfeladatot
ellato szerv vezetdje a Hivatalvezetd.

(2) A Kart a hivatalvezet6 képviseli.

(3) A Karnak a Vht. 250. § (2) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatdsa sordn a Kar
hivatali szervével a végrehajto tag, a végrehajto-helyettes és a végrehajtojeldlt koteles
egyiittm(ikédni, és az e célbdl szikséges adatokat szolgaltatni, valamint a sziikséges
felvilagositast, tjékoztatast megadni.

56. § A Kar hivatali szerve irodékra és azon beliil csoportokra tagozédik. Szervezeti egységek
megnevezései az alabbiak:

a) Hivatali Titkarsag;

b) JogiIroda;

¢) Ellenbrzési és Fegyelmi Iroda;
d) Ugyfélszolgalati és Panasz [roda;
e) Gazdasagi és Pénziigyi Iroda;

f)  Informatikai Iroda;

g) Projekt Iroda.

57. § A hivatalvezeto feladat- és hataskérében utasitasokat adhat a Kar munkavallaloi és a Kar
hivatali szerve szervezeti egységei részére, tovabba ellendrzési jogkort is gyakorol.

58.§ A Kamal kijelolt adatvédelmi tisztviseld és tisztviselé helyettes, tovabba az
informAaciobiztonsagi felelds szakmai feladatai ellatdsa soran utasitast nem fogadhat el,
szakmai feladatai jogszer( ellatasaval dsszefiiggésben nem bocsathato el. Az adatvédelmi
és incidenskezelési szabdlyzatban, valamint az informéciobiztonsagi szabélyzatban
meghatarozott tevékenységiik ellatdsa sordn az adatvédelmi tisztviseld és tisztviseld
helyettes, tovabba informdaciobiztonsagi felelos autonom, szakmai tigyekben fiiggetlen,
kizardlag a hivatalvezetdnek tartoznak felelosséggel.

59. § Azirodakat az irodavezet6k vezetik a vonatkozo jogszabéalyoknak, az SZMSZ-nek, egyéb
belsé szervezetszabalyozoknak és a hivatalvezetd utasitasainak megfeleloen. Az
irodavezetéket a hivatalvezetd nevezi ki.

60.§ A Kar hivatali szervének alkalmazottja nem lehet végrehajtd, végrehajto-helyettes,
végrehajtdjelslt, tovabba nem 4allhat végrehajtoval vagy végrehajtéi irodaval
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban.

61. § A Kar hivatali szerve 4ltal végzett ellenérzési-, panasz-, valamint fegyelmi eljarasokban
nem vehet részt a Kar hivatali szervének azon alkalmazottja, aki az ellenérzéssel, a
panaszeljarassal, tovabba a fegyelmi eljarassal érintett végrehajtoi iroddval vagy annak
tagjaval 1 évre visszamendlegesen munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irnyulo
egyéb jogviszonyban allt, tovdbba a végrehajtodi iroda végrehajtdé tagjaval vagy a
végrehajtoi iroda alkalmazdsaban all6 végrehajto-helyettessel, végrehajtojelslttel kozeli
hozzatartozdi viszonyban all, vagy egyéb okbol elfogult.



A hivatalvezet6

62. § A Kar hivatali szervét a hivatalvezetd vezeti, aki ellatja a jogszabalyban hataskorébe utalt,
és az egyéb belsé szervezetszabalyozokban meghatérozott feladatokat. A hivatalvezetot
a Hat6sag elndke nevezi ki 7 évre egyetemi jogi végzettséggel és legalabb 5 éves vezetdi
gyakorlattal rendelkez6 személyek koziil.

63. § (1) A hivatalvezetd a Hatosag elnokének feliigyelete alatt latja el tevékenységét.
(2) A hivatalvezetd felett a munkaltatéi jogokat a Hatosag elndke gyakorolja.

(3) A hivatalvezetd a Vht. 253. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Kar alkalmazottai felett.

(4) A hivatalvezetdt tivollétében a Jogi Iroda vezetdje helyettesiti.

64. § A hivatalvezetd a Kar hivatali szervének vezetése soran a Vht.-ban és mas jogszabdlyban
meghatarozott feladatain tilmenden az alabbi feladat- és hataskoroket gyakorolja:

a) kapcsolatot tart a Hatosaggal, egyéb allami szervekkel, és egyéb szervezetekkel;
b) gyakorolja a jogszabdlyban meghatérozott engedélyezési jogkort;

¢) gyakorolja a fegyelmi jogkért a Kar munkavallaloi felett, amelynek keretében
jogosult a hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara iranyulo eljarast
lefolytatni;

d) dont, illetéleg intézkedik mindazon tigyekben, amelyeket jogszabdly, vagy az
SZMSZ kifejezetten hataskorébe utal, illetve amelyeket jogszabaly vagy az
SZMSZ felhatalmazasa alapjan sajat hataskorébe von;

e) kialakitja, miikodteti és fejleszti a Kar hivatali szervének mitkddési elveit, belsd
kontrollrendszerét;

f)  dont a sajat hatdskérébe tartozé feladatok eseti delegalasarol;
g) elokésziti és jovahagyja az irodavezetok munkakori leirasat;

h) kozvetleniil iranyitja az irodavezetdk, az adatvédelmi tisztviselo €s -tisztviseld
helyettes, tovabba az informacidbiztonsagi felelés munkajat;

i) amennyiben jogszabaly vagy a feliigyeletet ellato szerv rendelkezése alapjan nem
sziikséges a feliigyeletet ellato szerv egyetértése, sajat hatdskorben kiadja a Kar
hivatali szervének egyéb belso szervezetszabalyozd eszkozeét;

j)  elkészitteti, elfogadja és kiilsd fiiggetlen kdnyvvizsgalo igénybevételével
ellendrizteti a Kar éves beszamolojat és koltségvetesét;

k) ellaia a Kar hivatali szerve alkalmazottainak Osszeférhetetlenségével
kapcsolatban felmeriil6 feladatokat;

) egyiittmiikodik az elnskséggel, e korben tandcskozasi joggal részt vehet s
tevékenységérol beszamolhat az elndkség tilésein;

m) meghatirozza a kari projektek megvalositasi iitemtervét, a projektek fontossagi
sorrend;jét, azok végrehajtast ellenérzi a Koordinacids Iroda kozremtikddésével.

Hivatali szerv szervezeti egységeinek vezetoi

65.§ (1) Az irodakat az irodavezeték vezetik. Kinevezett irodavezetd hiédnyaban az
irodavezet6i feladatkort a hivatalvezetd altal kijelolt munkatars latja el.

(2) Az irodavezet6 feladatai:
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g)

h)

a hivatalvezet6 kozvetlen alarendeltségében, a jogszabalyokban meghatarozott
keretek kozott vezeti a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységeket;

gyakorolja az altala irdnyitott szervezeti egységek vonatkozasdban a
hivatalvezet6 altal atruhazott jogkoroket, €s dont a hataskorébe utalt tigyekben;

rendszeresen €s kérésre eseti jelleggel beszamol a hivatalvezet$ felé az altala
iranyitott szervezeti egység feladatainak allasardl;

kidolgozza az iroda tigyrendjét;
elokésziti a kozvetlen iranyitasa ala tartozé6 munkatarsak munkakori leirasat;

vezeti a feladatkorébe tartozd teriilet munkajat, felel az adott teriilet
tevékenységének megszervezéséért, a feladatok ellatdsanak jogszeriiségéért, az
el6irt hataridok betartdsaért;

megallapitja az &ltala vezetett teriilethez kot6do feladatokkal kapcsolatos
munkamegosztas rendjét;

ellatja mindazon egyéb feladatokat amelyeket a hivatalvezet6 a hataskorébe utal.

Hivatali szerv szervezeti egységei és feladatai

66.§ A Hivatali Titkarsag feladatai:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

1))

kozremiikddik a hivatalvezeté altal kiadott utasitasok é&s szabalyzatok
megalkotasaban, kzzétételében és gondoskodik azok nyilvantartasarol;

kozremilikodik a hivatalvezetdi iranymutatdsok elokészitésében, kiadasaban és
gondoskodik azok nyilvantartasarol;

kozremiikodik a korlevelek el6készitésében, kiadasaban, kozzétételében és
nyilvantartasaban;

ellatia a kozgyllés lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési feladatokat,
nyilvantartja a kozgyllés hatarozatait;

ellatja a kari tisztségviselok megvalasztasakor a jeloltallitassal kapcsolatos
adminisztrativ teendéket;

ellatja az elnokségi iilésekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, kozremiikddik
a jegyzOkonyvek és hatarozatok készitésében, valamint azok nyilvantartasaban;

ellatja a bizottsagi iilésekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, nyilvéntartja a
bizottsagi iilések dontéseit, illetve azokrol tajékoztatja a hivatalvezetot €s az
elndkséget;

intézi a Kar nemzetk6zi kapcsolataival dsszefliggésben felmeriils, a nemzetkdzi
szervezeti tagsaggal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, elokésziti és szervezi
a Kar Elnokségének nemzetkozi részvételével kapcsolatos tevékenységét, ellatja
a nemzetk6zi rendezvényekkel 6sszefiigg6 koordinacids feladatokat €s bonyolitja
a nemzetk6zi kommunikaciot, levelezést, tovabba szervezi a kiilfoldi utazasokat,
és intézkedik az esetleges forditasi feladatokkal kapcsolatban;

ellatja a végrehajtdjelolti kézbesitési vizsgaval kapcsolatos szervezési teendoket;

megszervezi és lebonyolitia a Vht. szerinti végrehajto-helyettesi é€s
végrehajtojelslti meghallgatdsokat, gondoskodik az ezt kovetd eskiitétel
lebonyolitisarol;
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p)

Q)

v)

biztositja a végrehajtéi szakvizsga €s a végrehajtasi szakjogasz képzések
lebonyolitasahoz kiilon megallapodésban rogzitett feltételeket;

megszervezi a végrehajtok nyugdijazasa alkalmabol évente tartott linnepséget;
részt vesz a tervezett szakmai oktatdsok megszervezésében és lebonyolitasaban;

koordindlja a Kar szakmai napjanak és sportnapjanak szervezését ¢és
lebonyolitasat;

kezeli és irattarba helyezi a végrehajtoktol érkezd, az elektronikus arverési
rendszer arverezOként torténd hasznalatanak feltételeit rogzité felhasznélasi
szabalyzatban foglaltak elfogadasardl tett nyilatkozatokat;

ellatja a- végrehajtéi allaspalydzatokkal osszefliggd feladatai korében a
palyazatok fogadasat, és a végrehajtoi eskiitétellel kapcsolatos szervezési
feladatokat;

kezeli a végrehajtéi tigyfélszolgalaton a telefonos ¢és elektronikus
megkereséseket;

kozremiikddik a jogszabalyban meghatdrozott és 6nként véllalt statisztikak €s
adatszolgéltatasok  Osszedllitdsaban, azok adatigényld részére torténd
megkiildésében;

kozremikodik a végrehajtéi szolgalat ellatdsahoz sziikséges eszkdzok es
segédletek megrendelésében;

témogatja a hivatalvezetét a munkéltatéi jogkorbél eredd jogainak, és
kotelezettségeinek gyakorlasaban;

ellatja a Kar valamennyi szervére vonatkozoan az iratkezelés soran atvétellel,
kiildemény - bontassal, szervezeti egységre szignaldssal, postai uton torténd
expedialassal kapcsolatos feladatokat, valamint a 66. § a)-t) bekezdéseiben, €s V)
bekezdésében meghatarozott feladatai tekintetében az iktatas, szerelés, az
ligyintéz6 kijelolése, az ligyintézést kovetd irattovabbitds, elektronikus iton
torténd expedidlés, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari atadasi feladatokat, a
szervezeti egység vezetdje felel a jogszabalyok betartasaért.

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hivatalvezetd allando vagy eseti
jelleggel meghataroz a Titkdrsag szdmara.

67.§ (1) A Jogi Iroda ellatia a Kar jogszabdlyban és egyéb belsd szabalyozdkban
meghatarozott, altalanos jogi targyu, hatésagi és nyilvantartési feladatait.

(2) A Jogi Iroda szervezeti egységei:

a) Altalanos Jogi Csoport,

b) Hatoségi és Nyilvantartasi Csoport.
(3) Az Altalanos Jogi Csoport feladatai:

a)

b)

tamogatja a hivatalvezetd és a szervezeti egységek munkdjat végrehajtasi
szakmai és jogi szempontbdl, amely keretében jogi kutatomunkét végez és ennek
eredményeként jogi véleményt fogalmaz meg, iratmintakat ¢s tervezeteket készit,
véleményezi a mas szervezeti egységek altal elokészitett tervezeteket;

kozremiikodik a szerzédések és szerz6désmintik elkészitésében, jogi
szempontbo6l véleményezi a mas altal készitett szerzddéstervezeteket, kapcsolatot
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g)

h)

1)

k)
D

P

tart a szerz6désekkel kapcsolatos iigyekben a kiilsé megbizott tigyvédekkel,
igyvédi irodéakkal,

vezeti a Kar szerzodéstarat;

ellatja kamarai jogtanacsos utjan a perképviseleti feladatokat, pernyilvantartast
vezet, kapcsolatot tart a kiilsé megbizott igyvédekkel, tigyvédi irodakkal a peres
ligyekben;

elokésziti és véleményezi a belsd szabalyzatokat, utasitdsokat ¢s
iranymutatasokat, folyamatosan feliilvizsgélja azok jogi megfeleldségét,
kezdeményezi modositasukat;

elokésziti a végrehajtéi munka tdmogatasara a Kar tagjainak szolo korleveleket
és tajékoztatokat, a Kar elndkségének megkeresésére — a hivatalvezetd
jovahagyasaval — tamogatja a Kar szakmai bizottsagainak mikddését;

tamogatast nyujt a birésagi végrehajtast érintd kodifikacios tevékenység
ellatasaban, jogszabalytervezetek €s normaszovegek véleményezésében;

folyamatosan figyelemmel kiséri a birosagi végrehajtisra vonatkoz6 és a Kar
miikodését érintd jogszabalyi valtozasokat, amelyekrél tajékoztatja a szervezeti
egységek vezetdit és azon munkatarsait, akiknek feladatellatasat a jogszabalyi
valtozas érinti;

eljar a végrehajto végrehajtasi iigy elintézésébol torténd kizarasa és 11j végrehajto
kijelélése iranti iigyekben. Nyilvantartast vezet a folyamatban 1évé és elintézett
kizarasi tigyekrol,

feldolgozza és megvalaszolja a birdsagtdl, kozjegyzotdl, hatosagtol vagy egyéb
szervtdl érkezd, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozod
megkereséseket.

tajékoztatast nyujt a Kar 4ltal nyilvantartott adatokrél és informaciokrol;

ellatja az tigykiosztassal kapcsolatos jogi feladatokat, ennek korében intézi a
kiilfoldi és hazai iratok, valamint a végrehajtéi dijjegyzékek végrehajtdi
kézbesitésével kapcsolatos teenddket, feliigyeli az automatikus tigykiosztast,
megkeresés alapjan megvizsgalja az automatikus Ugykiosztds eredményét,
sziikség esetén korrigalja a téves adatbevitel kovetkeztében bekovetkezd téves
ligykiosztast;

lebonyolitja a végrehajtoi allaspalydzatokkal Osszefiiggd feladatai korében a
végrehajtoi  allashelyre torténd palydzat kiirasat, értékeli a palydzatok
érvényességét, sziikség esetén intézkedik a hidnypétlasi felhivas megkiildésérol,
pontozasi javaslatot készit, kozremikodik a palydzok személyes
meghallgatasaban és a kinevezési javaslatok felterjesztésében. Téjékoztatja a
palyazokat a palyazat eredményérdl;

ellendrzi, hogy a végrehajtdi felosztasi tervekben a Kar részére megfizetend
altalanos  koltségatalany elszdmoldsa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden tortént meg, a felosztasi tervben feltiintetett — eloirt és elszamolt —
altalanos koltségatalany Osszegeket Osszeveti a Kar nyilvantartasainak adataival;

el6késziti a hivatalvezetd részére az ellen6rzési jelentésekkel szemben benyjtott
végrehajtoi kifogdsokat elbirdld hatarozatot;

adatot szolgaltat hatésagi megkeresésekre a Kar tigynyilvantartasabol, és kezeli
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Q)

a tandsitvany iranti kérelmeket;
kezeli a végrehaijtoi titoktartas aloli felmentésekre iranyulé megkereséseket;

ellatja a 67. § (3) bekezdésében meghatérozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az ligyintézd kijelolése, az iigyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus Gton torténd expedialds, irattdrba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabalyok betartasaért.

(4) A Hatéségi és Nyilvantartasi Csoport feladatai:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

eldkésziti a végrehajtdk nyilvantartasba vételi kérelme alapjan a végrehajto-
helyettesek,  végrehajtojeloltek  meghallgatasat, nyilvéntartasba vételi
hatarozatokat;

kiallitja a végrehajtok, végrehajto-helyettesek és végrehajtojeloltek igazolvanyat
és a jogszabaly altal meghatdrozott nyilvéntartast vezet;

vezeti a végrehajtok, végrehajto-helyettesek, végrehajtojeloltek, végrehajtoi
kézbesitésre felhatalmazott végrehajtojeloltek, valamint a tAvollévo végrehajtok
helyett eljaré helyettesek névjegyzekét;

tajékoztatja a feliigyeleti szervet havi rendszerességgel a végrehajtoi névj egyzek
adatairdl és az adatvaltozasokrol;

lefolytatja a torlési eljarast a nyilvantartasbol torténé torlési ok bekovetkezése
esetén, és intézkedik a végrehajtd, a végrehajto-helyettes és a végrehajtojeldlt
nyilvéantartasbol térténd torlése irant;

ellendrzi a végrehajtéi kinevezés feltételeinek folyamatos fennallasat, az
ellenérzés eredményétél fiiggden hatosagi eljarast kezdeményez, valamint
ellendrzi a végrehajto-helyettesi és végrehajtdjelolti névjegyzékbe valo felvétel
feltételeinek folyamatos fenndlldsat, az ellenérzés eredményétdl fliggben
meginditja és lefolytatja a hatosagi eljarést;

nyilvantartast vezet a végrehajtok részére atadott és a Kar részére a végrehajtok
altal leadott biztonsagi papirtorzskonyvekrdl, szarazbélyegzokrdl, végrehajioi
igazolvanyokrél és jelvényekrSl, a végrehajtok altal bejelentett hivatali
bélyegzokrdl és szamlaszamokrol. Sziikség esetén intézkedik a Kar altal kiadott
eszkdzok bevonasa irant;

adatot szolgaltat a Kar irodai részére — feladatuk ellatisa érdekében — a
végrehajtoi, végrehajto-helyettesi, végrehajtojelslti és a tavollévd végrehajtok
helyett eljaré helyettesek névjegyzékébol, valamint a végrehajtéi irodak
nyilvantartasabol,

elokésziti és kiadméanyozza a végrehajtoi iroda alapitdsara, modositasara
vonatkozé engedélyt, vezeti a végrehajtéi irodak nyilvantartasat, el6késziti az
alapitasi engedély, illetve a tagsag létesitése iranti engedély visszavondsat €s a
végrehajtoi irodéval szemben torvényességi feliigyeleti eljarast kezdeményezhet;
ellendérzi a végrehajtdi szolgalat megkezdése el6tti az Osszeférhetetlenség
megsziintetését, a végrehajto bélyegzblenyomatat, a végrehajto letéti és
elszamolasi szamla megnyitasarol szold szerzodéseket, a végrehajtd
felelésségbiztositasanak fennalldsat, valamint ellen6rzi a végrehajto hivatali
helyiségének megfeleldségét;

ellendrzi a végrehajtdi szolgalat fennallasa alatt a végrehajtok, végrehajto-
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helyettesek és végrehajtojeloltek Osszeférhetetlenségének megsziintetését, az
ellendrzés eredményétdl fliggben sziikség esetén az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos eljarast elokésziti;

felhivja a végrehajtoi szolgélat sziinetelése, felfliggesztése, valamint a szolgalat
megsziinése esetén atadas-atvételre a végrehajtét és a helyettesitésére jogosult

személyt; az allandé helyettesek regisztracidjat megkiildi az illetékes birésag
felé;

hatdsagi ellentrzés keretében vizsgalja a végrehajtasi iratok, nyilvéantartasok,
ezek megdrzésére szolgald szamitastechnikai eszkdzok, az atvételre jogosult
részére torténd atadasat;

rogziti az ligykioszté rendszer miik6dtetéséhez sziikséges adatokat;

ellendrzi a Vht. 226/A. § rendelkezéseinek betartisat, annak eredményérol
tajékoztatja a hivatalvezetot;

ellatja a 67. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az iligyintézd kijelolése, az lgyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus uton térténd expedialas, irattdrba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabdlyok betartasaért.

68. § (1) Az Ellendrzési és Fegyelmi Iroda a jogszabéalyban foglaltak szerint ellendrzi a
végrehajtok tigyvitelét, hivatali miikodését és magatartasat, ennek keretében az
ellendrzési feladatok korébe tartoznak az alabbi ellendrzési tipusok:

a)
b)
©)
d)
e)

atfogd vizsgalat;
helyettesitési vizsgalat;
témavizsgalat;
utdvizsgélat;

rendkiviili vizsgalat.

(2) Az Ellen6rzési és Fegyelmi Iroda ellendrzési tevékenységgel osszefliggd feladatai:

a)

b)

¢)

d)

g)

gondoskodik arrdl, hogy Osszedllitdsra keriiljenek a kockazatelemzés
szempontjai és megtorténjen azok éves feliilvizsgalata;

gondoskodik a kockazatelemzés alapjan arrdl, hogy Osszedllitasra keriiljon a
stratégiai ellenérzési és az éves ellendrzési terv;

megteremti annak a feltételeit, hogy a Végrehajtok Ellendrzésének Kézikonyve
elkésziiljon és megtorténjen annak rendszeres feliilvizsgalata;

gondoskodik a végrehajtok igyvitelének, hivatali miikodésének, magatartdsanak,
tovabba a végrehajtdi intézkedések pénziigyl elszamolasainak €s azok
nyilvantartasdnak az ellen6rzése érdekében a jogszabdlyban meghatarozott
vizsgalatok elokészitésérdl, lefolytatasardl, €s nyomonkdvetésérol;

gondoskodik a helyszini ellendrzések végrehajtasar6l és megszervezi az
ellenérzésekhez kapcsolddo tovabbi tevékenységeket;

gondoskodik arrdl, hogy az ellendrzésekrdl késziilt jelentések elkészitésre
keriiljenek, megszervezi és helyet biztosit az ellenérzott végrehajtok
vizsgalatahoz kapcsolddo egyeztetésekhez;

figyelemmel kiséri az egyes jelentésekben megfogalmazott javaslatok és
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h)

)

k)

megallapitasok végrehajtasat;

gondoskodik a végrehajtok tevékenységére vonatkozoan az éves ellendrzési
jelentés 6sszeallitasarol;

gondoskodik az ellendrzések nyilvéantartasarol, az ellendrzési dokumentumok
meg6rzésérdl, tovabba a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl;

ellitja a Vht.-ban és a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott tovabbi
feladatokat;

ellatja a 68. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az tugyintézé kijelolése, az ligyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus Gton torténd expedialas, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezet6je felel a jogszabalyok betartasacrt.

(3) Az Ellenérzési és Fegyelmi Iroda fegyelmi tigyekkel kapcsolatos feladatai korében:

a)

g)

ellatja a fegyelmi feljelentések kapcsan a bizonyitékok rendszerezését,
értékelését, a feljelentések elokészitéshez kapcsoldédo adminisztrativ feladatokat,
és gondoskodik a feljelentéshez kapcsoloddan iratok, dokumentumok atadasarol,
tovabbitasarol,;

elokésziti és véleményezi az egyes fegyelmi ligyekben a beadvanyokat;

kapcsolatot tart a fegyelmi ligyekben eljard kiilsé megbizott igyvéddel, tigyvédi
irodaval;

nyilvantartja a folyamatban 1év6 és a jogerésen befejezett fegyelmi eljarasokkal
kapcsolatban keletkezett birdsagi és egyéb dokumentumokat;

ellatja a fegyelmi adatszolgaltatdssal kapcsolatos teenddket, elkésziti ¢és
tovabbitja a fegyelmi tigyekkel kapcsolatos kimutatasokat és statisztikakat;

kapcsolatot tart a fegyelmi iigyek vonatkozasaban, illetve koordinaciot végez a
panaszkezelést illetéen a Hatosdg, a torvényszékek elndkei, a fegyelmi
birosagok, a fegyelmi ligyekben eljaré kiilsd megbizott tigyvédi irodak, tovabba
a Kar hivatali szerve kozott;

ellatja a 68. § (3) bekezdésében meghatérozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az iugyintézé kijelolése, az iigyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus uton t6rténd expedialds, irattdrba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabalyok betartasaért.

69. § (1) Az Ugyfélszolgalati és Panasz Iroda ellatja a Kar jogszabalyban ¢és egyéb belso
szabélyozokban meghatarozott, lakosséagi tigyfélszolgalati és panaszkezelési feladatait.

(2) Az Ugyfélszolgalati és Panasz Iroda szervezeti egységei:

a) Ugyfélszolgalati Csoport,

b) Panasz Csoport.

(3) Az Ugyfélszolgalati Csoport feladatai kérében tdjékoztatast nyujt az tigyfelek részére
telefonon, elektronikus uton, vagy levélben:

a)
b)

c)

a végrehajtasra vonatkozé jogszabalyi kéryezetrol,

a végrehajtokrol, végrehajtoi irodakrél, a Kar honlapjan nyilvanosan elérhetd
kapcsolatfelvételi formakrol;

helyettesités esetén a helyettes illetékességére, elektronikus és postai, valamint
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d)

g
h)

hivatali cimére, jelvényszamara vonatkozo6 adatokrol;

a Kar hataskorébe tartozé panaszeljards menetér6l  (benyujtasrol,
formanyomtatvéany kit6ltésérdl, annak elérhetdségérol);

az adott - végrehajtasi ligyben eljar6é illetékes végrehajté személyérdl,
elérhetségérol;

az elektronikus arverési rendszer mikodésérdl;

a VIEKR hasznalattal kapcsolatos technikai kérdésekrdl;

elldtja a 69. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatai tekintetében az iktatds,
szerelés, az tlgyintéz6 kijelolése, az ligyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus uton toérténd expedialas, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabalyok betartasaért.

(4) A Panasz Csoport panaszkezeléssel kapcsolatos feladatai kérében:

a)

b)

©)
d)

€)

g

h)

biztositja személyes félfogadas soran a Karnal szoban eldterjesztett panasz
jegyzokonyvben torténd rogzitését;

felvilagositast nyujt a panasz kivizsgalasaval kapcsolatos eljaras szabalyairol;
kivizsgalja a széban és irasban beterjesztett panaszbeadvanyokat;
elokésziti a feliilbiralati kérelmek elbiralasardl szolo értesitéseket;

kapcsolatot tart a panasziigyek és ligyfélszolgalati bejelentések kapcsén az
illetékes hatdsagokkal, végrehajtokkal, végrehajto-helyettesekkel,
végrehajtojeldltekkel és a végrehajtéi irodak munkatarsaival;

koézremiikddik a panasziigyekre vonatkozé kimutatasok, statisztikdk és
beszamolok készitésének elosegitésében;

kézremiikodik a panaszkivizsgélas rendjét szabalyozé jogszabalyok és belso
szabalyozdk modositasaban, véleményezésében;

panasziigy kivizsgalds eredményeként felmeriilé mulasztas, vagy hianyossag
alapos gyanuja esetén javaslatot tesz a megfeleld eljardsok meginditdsara a
hivatalvezet6 felé;

ellitja a 69. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az iigyintézé Kkijelolése, az iigyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus uton tortén$ expedialds, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabalyok betartasaért.

70.§ (1) A Gazdasagi és Pénziigyi Iroda ellitja a Kar jogszabalyban és egyéb belso
szabalyozokban meghatarozott gazdalkodasi és pénziigyi targyu feladatait.

(2) A Gazdasagi és Pénziigyi Iroda feladatai:

a)

b)

c)
d)

€)

ellatia a Kar pénziigyi tervezésével ¢s a pénziigyi terv végrehajtasaval
kapcsolatos feladatait;

elokésziti a hivatalvezetd részére a Kar éves szamviteli beszdmoldjat és
koltségvetését;

miikddteti a hazipénztarakat és kezeli a bankszamlékat;
nyilvantartja, dokumentélja a gazdalkodassal 6sszefliggd be- és kifizetéseket;

kezeli, nyilvantartja és archivdlja a szamlékat, nyugtdkat, a gazdasagi

17



g)

h)

)

k)

D

tevékenységgel kapcsolatos szerzodéseket;

teljesiti a gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatasi, bevallasi
kotelezettségeket;

szamfejti, kifizeti a Kar alkalmazottai tekintetében a béreket, jarandésagokat,
jarulékokat, a Karral megbizési, vallalkozési jogviszonyban 4llok dijat és vezeti
az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat;

analitikus nyilvantartist vezet az altalanos koltségatalany befizetésekrdl,
nyomonkdveti a teljesitéseket;

elsirja a teljesitendd tagdij fizetési kotelezettséget a tagoknak, analitikus
nyilvantartast vezet a tagdij befizetésekrél, nyomonkoveti a teljesitéseket;

intézi az egyedi végrehajtasi iigyekkel kapcsolatos allam éltali koltségelSlegezési
és koltségviselési feladatokat;

kozremikodik a Kar napi mikodéséhez sziikséges anyagok, eszkdzok
beszerzésében, nyilvantartja a Kar tulajdonat képezd targyi eszkozoket,
készleteket;

kezeli a Kar tagsigdval miikodd gazdasigi tarsasdgok, alapitvdnyok
befektetéseit;

elvégzi az eszk6zok hasznositasaval, selejtezésével kapesolatos feladatokat;
ellatja az épiilet lizemeltetéshez kapcsol6dé feladatokat;

ellatja a 70. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az Ugyintézd Kkijelolése, az Ugyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus Gton torténd expedidlds, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabalyok betartasacrt.

71. § (1) Az Informatikai Iroda ellatja a Kar jogszabalyban és egycb bels6é szabalyozdkban
meghatarozott, informatikai targyu tizemeltetési és fejlesztési feladatait.

(2) Az Informatikai Iroda szervezeti egységei:

a) Szoftverfejlesztési Csoport

b) Rendszeriizemeltetési Csoport.

(3) A Szoftverfejlesztési Csoport feladatai:

a)

b)

g)

kialakitja és iizemelteti a Kar 4ltal biztositand6 egyedi fejlesztésti szoftverek,
adatbazisokat, kari honlapot;

elvégzi a belsd szabalyzatoknak megfelelden az adatbazis szinten végrehajthato
adatkezelési miiveleteket (kiemelten az adatszolgaltatdsokhoz kapcsolodd
lekérdezéseket);

kivizsgalja és kijavitja a Kar informatikai rendszereivel kapcsolatos panaszokat,
hibajelzéseket;

osszegylijti, és a csoportvezetd részére tovabbitja a fejlesztési igényeket;
végrehajtja a fejlesztési litemtervben meghatéarozott feladatokat;

tamogatja az alkalmazisgazdak, projektvezetk, szakmai koordinatorok
rendszerfejlesztéshez kapcsolodé feladatait;

biztositja a vallalkozéi, megrendeli és mindségbiztositdi oldali szakmai
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h)

kapcsolattartasat;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az irodavezetd vagy hivatalvezetd a
csoport feladatksrébe utal;

ellatja a 71. § (3) bekezdésében meghatérozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az iigyintézé kijelolése, az lgyintézést kovetd irattovabbitds,
elektronikus Uton t6rténd expedialas, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabalyok betartasaért.

(4) A Rendszeriizemeltetési Csoport feladatai:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

1)
k)

y

kialakitja, iizemelteti, karbantartja a mitkddéshez sziikséges fizikai ¢és logikai
infrastrukturat;

iitemezetten végrehajtja, vagy végrehajtatia és ellen6rzi a karbantartasi
feladatokat, ki- és beszallitasokat;

kialakitja a Kar szervezetszabalyzdiban foglaltak szerint a fizikai infrastruktira
izembiztonsagi elveknek megfelel6 elhelyezését;

kialakitja az informatikai infrastruktira allapotanak folyamatos ellenérzési
modszertanat, és ennek megfelel6en elvégzi a monitoring tevékenységet;

biztositja készenléti szolgalat keretében az altala lizemeltetett rendszerek
folyamatos (7/24 oréas) feliigyeletét, iizemzavar esetén a szakszer(i azonnali
beavatkozast;

kialakitja és alkalmazza a konfiguracidkezelési eljarasrendet;

gondoskodik a logikai eszk6zok naprakészen tartasarol, elvégzi azok eldzetes
tesztelést, megdrzi a kiilonbozd verzidkat;

tajékoztatja biztonsdgi esemény észlelése esetén a hivatalvezetdt, valamint —
érintettség esetén — az adatvédelmi tisztvisel6t és/vagy az informdciobiztonsagi
feleldst;

biztositja a szoftveriizemeltetési feladatok ellatasat, ellenorzi, koordinalja azokat
nem egyedi fejlesztésii szoftverek tekintetében;

vezeti az elektronikus informaciés rendszerelem leltart;

kialakitja a valtozaskezelési eljarasrendet és nyilvantartja a valtozasokat az
informatikai infrastruktura elemei vonatkozasaban;

{izemelteti a loggyjtésre kialakitott rendszert, napl6zasi eljarasrendet alakit ki az
altala tizemeltetett infrastruktirakra, meghatarozza a napl6zhaté eseményeket, a
naplok tartalmat, a gy(ijtott napld allomanyok feliigyeletét, riasztas esetén azok
elemzését elvégzi, és meghatdrozza a tarolashoz sziikséges tarkapacitast;

megtervezi, teszteli ¢és alkalmazza az A4ltala {lizemeltetett infrastruktira
tekintetében az iizletmenet folytonossigi eljarasrend ezen rendszerelemekre
vonatkozo részeit;

kialakitja, karbantartja és iizemelteti a hatarvédelmi informatikai megoldasokat;
meghatdrozza a halézati zondkat és vezérli a halézati hozzaféréseket;
biztositja a szakmai rendezvényekhez sziikséges infrastrukturat;

kialakitja és végrehajtja a biztonsagi mentési, archivalasi rendet;
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{izemelteti a mentéshez sziikséges infrastrukturat,
szamon tartja és leltarozza az informatikai eszkdzkészletet;

karbantartja az informatikai eszkozoket, ellatja a felhasznalokat informatikai
eszkozokkel,;

részt vesz alapvetd rendszergazdai feladatok ellatisdban a Kar munkatarsai
szamara;

ellatja a 71. § (4) bekezdésében meghatérozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az igyintézd kijelolése, az tgyintézést kovetd irattovabbitas,
elektronikus uton torténd expedialas, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabélyok betartasaért.

72.§ (1) A Projekt Iroda elltja a Kar jogszabalyban és egyéb belsé szabalyozdkban
meghatérozott, a Kar hivatali szerve szervezeti egységei munkajanak szervezési €s
koordinaciés feladatait.

(2) A Projekt Iroda feladatai:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

tamogatja a hivatalvezetd és a szervezeti egységek munkéjanak szervezési €s
koordinacios feladatai ellatasata, az egyes napi feladatokon talmutato feladatok
elokészitési, egyeztetési, végrehajtasi, nyilvantartds vezetési feladatainak
elvégzését;

tamogatja a Hivatalvezetdt az ujsdgiréi megkeresések kezelésében és a
valaszadasban,

elvégzi a Kar informatikai rendszereinek fejlesziésének tamogatasat, majd- a
fejlesztés megvilosulasat kovetéen a program bevezetése, életatja  kapcsan
felmeriild szervezési munkakat;

dsszehangolja a tobb szakpolitikai teriiletet, illetve a Kar egészét érinté stratégiai
tervezést, koordinalja a szervezeti stratégia elkészitését;

az elemzé, értékeld,. dontés-elokészité tevékenységeket tamogatd adat- és
szolgaltatasigényekkel kapcsolatos tigyekben kapcsolatot tart az érintett
szereplokkel;

vezeti a projektnyilvéntartést, amely nyilvantartas a Kar aktualis feladatainak
kockazat és koltségelvii elemzése, dontés elokészité dokumentuma;

koordinalja, elvégzi a véllalkozoi, megrendeléi és mindségbiztositéi oldal
szakmai kapcsolattartasat;

felméri és naprakészen tartja a Kar folyamatleltarat a szakteriiletekkel egyeztetve;
elékésziti és naprakészen tartja a feladatkorével kapcsolatos belsd szabélyzatokat;

ellitia az adatvédelmi tisztvisel¢ utjian a személyes adatok védelmével és
informacidszabadsaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését, biztositja a
végrehajtok részére biztositott adatvédelmi tanacsadasi feladatok ellatasat;

biztositja az informaci6biztonsagi felelés munkajanak tdmogataséat a vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények szervezeti teljesitését;

ellatja a 72. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatai tekintetében az iktatas,
szerelés, az igyintézé kijelolése, az Ugyintézést kovetd irattovéabbitas,
elektronikus Uton torténd expedialas, irattarba helyezés, selejtezés, levéltari
atadasi feladatokat, a szervezeti egység vezetdje felel a jogszabélyok betartasaért.
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8. fejezet
A Kar hivatali szervének mikddési rendje

73.§ A Kar hivatali szervének dontéshozatali rendjét és szervezeti egységeinek folyamatos
miikddését a jogszabalyok, az SZMSZ és a szervezeti egységek ligyrendjei, a hivatal
egyéb bels6 szabalyozo eszkdzei hatdrozzik meg.

74.§ (1) A Kar hivatalvezetdjének jogszabalyban meghatarozott iranyitdsi jogkorében
utasitasban, szabalyzatban hatarozhatja meg a hivatali szervezet tevékenységét.

(2) Az SZMSZ-ben, valamint az utasitasokban nem szabalyozott, a szervezeti egységek
altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egységek vezetdinek €s
alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a szervezeti egységek szervezeten beliili bels6 €s
azon kiviili kiilsé kapcsolattartdsanak modjat a szervezeti egységek iigyrendjei
tartalmazzak. A szervezeti egységek ligyrendjeit a Kar hivatalvezet6je hagyja jova.

75. § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast.
(2) A kiadmanyozasi jogkor a Kar hivatalvezetdjét illeti meg.

(3) A képviselet és kiadmanyozas rendjér6l a Kar hivatalvezetéje szabalyzatot alkot,
amelyben meghatarozott iigykorokben kiadméanyozasi jogkorét az irodavezetOkre
atruhazhatja.

76. § A Kar hivatali szerve szervezeti egységeinek tigyrendjeit az SZMSZ hatélybalépésétol
szamitott 30 napon beliil kell elkésziteni, amit a Kar hivatalvezetdje hagy jova.

9. fejezet
A Kar gazdalkodasa

77. § A Kar érdekképviseleti tevékenységével osszefliggésben felmeriild kiadasokat elsdsorban
a tagdijak, mig a Kar kozfeladataival dsszefiiggésben felmeriil6 kiaddsokat az altalanos
koltségatalany és a Kar egyéb bevételei fedezik.

78.§ Az érdekképviseleti feladatok ellatdsanak 4ltalanos koltségatalanybol — torténd
finanszirozasat a hivatalvezetd engedélyezi az elnSkség kezdeményezésére a Kar anyagi
lehetdségeinek és iizleti tervének figyelembevételével az erre iranyadd belsd
szervezetszabalyozdban foglaltak szerint.

79. § A Kar bevételei az alabbiak:
a) atagok altal fizetett tagdijak;
b) a Vht. 34/A. §-a alapjan éltaldnos koltségatalany;
¢) ajogszabalyok altal meghatarozott adatszolgaltatasi és rendszerhasznélati dijak;
d) azesetleges allami tamogatasok;
e) aKar altal szervezett rendezvények €s oktatasok bevételei;
f) aKar altal kiadott vagy terjesztett szakmai kiadvanyok bevételei;
g) apénziigyi miiveletek bevételei;
h) egyéb gazdasagi tevékenységek bevételei.

80. § A Kar céljainak, feladatainak megvalositasa érdekében jogosult egyéb tarsadalmi és
gazdalkod6 szervezetekkel egyiittmitkodési megallapodast létesiteni a gazdasagi
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tevékenységével kapcsolatban. Kozfeladataival 6ssze nem fliggd tevékenysége ellatasa
érdekében jogosult gazdasagi tarsasagot alapitani.

81. § A kifizetések teljesitésérdl a Kar hivatalvezetdje ltal kiadott bels6 szervezetszabalyzok
rendelkeznek.

82.§ (1) A Kar vallalkozési tevékenységet csak céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytathat.

(2) A Kar a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt jogszabalyban, jelen
SZMSZ-ben, és belsdé szervezetszabalyzokban meghatdrozott tevékenységekre
fordithatja.

(3) A Kar a tartozasaiért kizarlag sajit vagyonaval felel.
(4) A Kar megsziinése esetén vagyona jogutodjat illeti meg.
10. fejezet
Képviselet ellatasa altaldban és nemzetkozi szervezetekben

83. § A Kar tagja a Birosagi Végrehajtok Nemzetkozi Szervezetének (Union Internationale de
Huissiers de Justice). Tagsagbol eredd kotelezettségek teljesitése a magyar &nallo
birosdgi végrehajtéi dgazat nemzetkdzi tekintélyét érintd kérdés. A kotelezettségek
teljesitéséért az elnokség a felelds.

84. § Az elnokség dont abban a kérdésben, hogy a Kar més belfoldi vagy nemzetk6zi szakmai,
illetve érdekképviseleti szervhez tagként csatlakozzon-¢.

85. § Azon szervezetekben vald rendszeres képviselet ellatasara, amelyekben a Kar tagsaggal
rendelkezik az elndkség megfeleld szamu képviselSt biz meg hatarozatiban. Képviselok
létszdma, megbizatdsa a szervezet miikddéséhez igazodik. A képviselék a Kar
elndkségének tartoznak beszdmolni, stratégiai és szakmai kérdésekben tevékenységiiket
az elndkség iranymutatasa alapjan végzik.

86. § A tagsagi viszonybdl eredben vagy protokolldrisan az elnkség tagjainak személyes
részvételét igényld tigyekben a képviseletet az elnokség egy delegalt tagja, a szervezeti
kapcsolatokon kiviil az alkalmi képviseletet és ligyintézést a Kar hivatali szervének
vezetdje, vagy az altala felkért személy lathatja el.

87. § A sajtoval valé kapcsolattartasra a hivatalvezetd vagy az altala felkert személy jogosult.
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11. fejezet
Zaro rendelkezések

88.§ Az SZMSZ a Vht. 253/C. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar eIndkségének
bevonasaval késziilt.

89.§ (1) AzSZMSZ a Vht. 253/C. § (2) bekezdése a) pontja alapjan a Hatosag elndke részére
jovahagyasra bemutatasra kertilt.

(2) Az SZMSZ a Hatosag elndke altali jovahagyéasa napjan 1ép hatélyba.

90. § Jelen SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a Kar 2023. februar 07. napjan jova hagyott
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2026. januar 16.

................................................................................

Dr. Takacs Katalin
Magyar Bir6sagi Végrehajtoi Kar
hivatalvezeté

Jovahagvyasi Zaradék

Az SZMSZ-t a Vht. 253/C. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
jovahagyom.

Budapest, 2026. , 5°ww5w ..... )., »
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Dr. Nagy Laszlé
Szabalyozott Tevékenységek F
elnok Mo
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