A MAGYAR BIROSAGI VEGREHAJTOI KAR

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALLYZATA




A Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar (a tovabbiakban: Kar) — a birosagi végrehajtasrél
sz016- 1994. évi LIIIL. térvény (a tovabbiakban: Vht.) 253/C. §-anak (1) bekezdése alapjan
— Szervezeti és Miikidési Szabilyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint
allapitja meg:
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1, fejezet
Altalanos rendelkezések
A Kar neve: Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar
A Kar megnevezésének roviditése: MBVK
A Kar székhelye: 1146 Budapest, Chazar A. u. 13.
A Kar telephelye: 1146 Budapest, Hermina it 63.
A Kar elektronikus elérhetésége: hitp://www.mbvk.hu.

A Kar jogi személy. A Karra—a Vht.-ban foglalt eltérésekkel — a koztestiilétre vonatkozo
szabélyokat kell alkalmazni.

A Kar dltalanos feltigyeletét a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga (a
tovébbiakban: Hatosg) 1atja el. A Hatosag elndke, valaminta Vht. 253/C. § (2) bekezdés
¢) pontjdban ¢s (2a) bekezdésében foglaltak szerint az igazsagiigyért felelés miniszter
torvényességi feligyeletet gyakorol a Kar miikddése felett. A torvényességi felligyelet
nem terjed ki olyan iigyre, amelyben birdsagi eljarasnak van helye.

2. lejezet
A Kar jogéllasa és feladatai
A Kar 2015. szeptember 1. napjaval alakult meg, a Vht. 306/H. § (1) bekezdése alapjan a
Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kamara dltalanos jogutddjaként.

A Kar az 8nall6 birdsagi végrehajtok (a tovabbiakban: végrehajtd), az onalld birdsagi
végrehajto-helyettesek (a tovdbbiakban: végrehajto-helyettes) és az 6nilld birdsagi
végrehajtdjeldltek (a  tovdbbiakban:  végrehajtdjelslt) szakmai iranyitésaval,
feliigveletével, érdekképviseletével kapcsolatos kdzfeladatokat 15tja el a Vht. 250. §-4ban
meghatarozottaknak megfelelden.

3. fejezet
A Tagsag
A Kar tagjai a végrehajtok, a végrehajto-helyettesek és a végrehajtdjelsliek.

A véprehajtdé a kinevezése napjan, a végrehajté-helyettes a végrehajtd-helyettesi
névjegyzékbe tortént felvétele napjan, a végrehajtdjelolt a végrehajtojelslti néviegyzékbe
valo felvétele napjan valik a Kar tagjava.

10. § A végrehajté tag tagsdgi jogviszonya szolgalati jogviszonya megsziinésével egyidejlileg

sziinik meg.

11. § A végrehajto-helyettes €s a végrehajtojelolt tag tagsagi jogviszonya a névjegyzékbol

torténd torléssel egyidejiileg szlinik meg:

12. § A tagok tagsdggal Kapcesolatos jogaikat a Vht. 251-252. §-dban foglaltak szerint

jogosultak gyakorolni.



13. § A tag a Vht.-ben meghatarozott kotelezettségein tilmenden kiteles:

a) a Kar altal vezetett névjegyzékben szereplé adatainak megvaltozasarol irasban
tajékoztatni a Kar hivatali szervét a valtozas bekdvetkeztéttl szamitott 15 napon

beliil;

b) aszolgilat megsziinésére okot adé koriilményrél szerzett tudomast, a Kar hivatali
szerve vezetGiének (a tovabbiakban: hivatalvezetd) haladéktalanul frasban
bejelenteni;

c) a Kar SZMSZ-ét, a kari irdnymutatasokban és tagokra vonatkozd Kari
szabalyzatokban foglaitakat betartani;

d} a Kar szerveitdl érkezett megkeresésre az érintett szerv részére pontosan ¢s
hianytalanul adatot szolgaltatni;

¢} a tagdijat rendszeresen megfizetni, annak elmulasztasa esetén a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerinti késedelelmi kamat
megfizetésére kitelezheto;

f)  irasban 30 napon beliil bejelenteni a hivatalvezeté felé a vele szemben megindult
biintetdeljaras tényét.

14. § A Kar tagja jogait és kételezettségeit kizarolag személyesen gyakorolhatja.

15. § Az allasabol felfiiggesztett tag a felfiiggesztés alatt végrehajtdi tevékenységet nem
végezhet, végrehajtéi irodaval munkavégzésre, illetve foglalkoztatisra irdnyuld
jogviszonyt nem létesithet, a kari tagsaga fennmarad, de nem gyakorolhatja a kari
tagsagbol eredé jogokat és nem terhelik az abbdl eredd kiotelezettségek. A végrehajtd
tevékenysége sziinetelésének idotartama alatt végrehajtoi tevékenységet nem végezhet, a
kari tagsdga fennmarad, de nem gyakorolhatja a kari tagsagbdl eredd jogokat és nem
terhelik az abbdl eredd kotelezettségek.

4. fejezet
A Kar szervezeti felépitése
16. § A Kar szervei a Vht. 251. § (1) bekezdése alapjdn a kozgyilés, az 6ttagi elndkség €s a
Kar hivatali szerve.
3. fejezet
Kozpyilds

17.§ A kdzgyilés a Kar legfobb déntéshozéd szerve, amely a Kar minden tagjat magaban
foglalja.

18. § (1) A kozgylilést sziikség szerint, de ¢vente legalabb egyszer a Vht. 252. § (1)
bekezdésében szabdlyozott feltételek szerint a Kar elntke hivja &ssze. Ha a Kar
végrehajté. tagjainak egyéttde az ok és cél megjelolésével azt frasban kéri, az elnk
koteles a kozgyilést egy honapon beliili idépontra 6sszehivni.

(2) A Kar elnskének az akadalyoztatdsa esetén a kozgyllés dsszehivéasara az alelnok
jogosult.

(3) A kozgyiilési meghivé elkiildése és a kozgy(ilés napja kézott legalabb 15 napnak kell
cltelnie. A kozgylilés irasbeli meghivojat a Kar minden tagjanak postai uton és ajanlott
tobbletszolgaltatdssal feladott kiildeményként kell megkiildeni a Kar altal a tagjairol a
Vht. 250/A. § (1) bekezdés alapjan vezetett nyilvaritartis szerinti lakcimre.



A postai lton ajanlott tobbletszolgaltatassal feladott meghivét - az ellenkezd
bizonyitasaig - a feladastél szamitott 6tédik munkanapon a Kar tagja részére
megérkezettnek kell tekinteni.

19. § (1) A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell a Kar nevét és székhelyét, a kozgyiilés

idépontjat, helyét és napirendjét, valamint a hatdrozatlanképtelenség esetén iranyado
eljarasi szabélyokat (igy kiilondsen eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozd
figyelemfelhivast), a megismételt kzgyhics helyét és idejét.
(2) A kozgylilési meghivé a megismételt kozgyilésre sz0l6 meghivéként is szolgdl. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk. Amennyiben a
meghivé az elndkség tagjainak megvilasztisa érdekében Gsszehivott kozgyilés tartasira
vonatkozik, igy annak a jeldltallitas feltételeit és jelolés elfogadasardl szolo nyilatkozatra
térténd felhivast is tartalmaznia kell.

20. § A Hatdsdag elndke rendkiviili kozgyilés Osszehivasira jogosult az ok és a cél
megjelolésével egy hénapon beliili idépontra. A rendkiviili kozgytilés 6sszchivasara a
rendes kozgylilés 6sszehivasira vonatkoz6 szabilyok alkalmazanddk azzal, hogy az
irasbeli meghivét a Hatdsdg elnoke megbizasibdl a hivatalvezetd kiildi meg a Kar
tagjainak.

21. § Akozgylilésen a szabalyszeriien k6z6lt napirenden szerepl6 kérdésben hozhat6 hatirozat,
kivéve, ha a részvételre jogosult tagok legaldbb haromnegyede jelen van é€s a napitrenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarulnak.

22. § A kozgytlés nem nyilvanos. A Kar elntke a kozgylilésre a Hatdsag elnokét koteles
meghivni, a meghivot a Hatosag elndke részére a 18. § (3) bekezdése szerinti hataridot
megtartva koteles megkiildeni. Azon a tagokon €s a Hatésag eindkén - akadalyoztatasa
esetén a Hat6sig elndke altal felhatalmazott személyen - kiviil a hivatalvezetd, a
kozgyiilés 6sszehivasara jogosult altal, valamint a hivatalvezetd altal meghivottak és a
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

23. § A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a Kar vegrehajto tagjainak tobb mint a fele
jelen van. A kozgytilésen megjelent végrehajté tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni,
amelyen fel kell tintetni a Kar végrehajté tagjanak a nevét és lakohelyét, valamint a
kozgyilés idotartama alatt a jelenlévd veégrehajto tagok szemelyében bekdvetkezett
valtozasokat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke €s a jegyzBkényvvezetd
alairasaval hitelesiti.

24. § A kozgytlés levezetd elnske a Kar elndke, akadalyoztatisa esetén a Kar alelnike,
egyiittes akadalyoztatasuk esetén a levezetd elnok személyérdl a kozgyllés megnyitdsat
kvetben a szavazati joggal rendelkez0 tagok egyszer(i szotGbbséggel ddntenek.

25. § A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a kozgyulés levezetd elndke €s a
jegyzokonyvvezetd ir ald, tovabba a kozgylilés megnyitasat kdvetden megvalasziott két
végrehajto tag hitelesit.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) aKar nevét és székhelyét,

b) akozgyiilés helyét és idejét;

c) a levezetd elndk, a jegvzSkdnyvvezetd és a jegyzdkdnyv hitelesitdk newvét,
alairasat,

d) akozgyllés hatarozatképességének megallapitdsat és az elfogadott napirendet;



e) atargyalt napirendi pontok dsszefoglalasat és az azokkal kapcsolatban elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat;

f) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartdzkoddk szamat;

g) a kozgyllésen meghozott hatirozatok sz6 szerinti szOvegét és a szavazas
eredményére vonatkozé adatokat.

26.8§ A koézgyilés hatirozatképességét a levezetd elndk a szavazati joggal rendelkezbk

Osszlétszama alapjan allapitja meg. A hatarozatképességet a kozgyiilés megnyitasat
kévetden, tovabbé az egyes napirendekrdl t6rténd szavazast megel(zoen ellendrizni kell
a végrehajté tagok altal aldirt jelenléti iv alapjan.

27. § (1) Hatarozatképtelenség esetén a kozgytilést 30 napon belili id6pontra djra ossze kell

hivni, a megismételt kozgyilés a résztvevok szamara tekintet nélkiil hatirozatképes. A
két kézgyilés kézott tébb mint egy hétnek kell eltelnie.

(2) Amennyiben a levezett elndk a kozgyilés hatarozatképtelenné valasat allapitotta meg
a kozgyllést berekeszti. A megismételt kozgyiilés napirendjét a hatarozatképtelenné valt
kozgylilés berekesztését kovetden fennmaradd napirendi pontok képezik.

(3) Ha a kézgyllést nem szabélyszertien hivtak 8ssze, az ilést akkor lehet megtartani, ha
az iilésen a részvételre jogosult tagok legalabb haromnegyede jelen van és egyhangulag
hozzijarul az iilés megtartasahoz.

28. § A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) atagdij mértékének meghatirozasa;

b) az elntkség tagjainak megvalasztisa, visszahivasa;

¢) az elndkség €rdekképviseleti tevékenységérél, valamint a tagdij bevételekrdl és
kiadasokrdl szold beszamold elfogadasa;

d) mindaz, amit jogszabaly vagy egyéb belsd szervezetszabalyozo a kizgyllés
hataskérébe utal.

29. § A kozgyiilés a hatdskorébe tartozé kérdésekben hatirozathozatallal dont. A kozgyiilésen

a Kar végrehajto tagjai rendelkeznek szavazati joggal. A kozgyiilés a hatdrozatait
szotobbséggel hozza. A kozgylilés a hatdrozatokrdl — jogszabalyban, és az SZMSZ-ben
meghatirozoft kivételekkel - nyilt szavazdssal dént. A szavazas kizardlag személyesen
torténhet.

A kozgylilés hatarozatait évenkénti ujrakezdéssel, folyamatos arab sorszdmmal kell
ellatni, és azokat évente kiilon-kiilon, a meghozatal évével és a zardjelbe tett romai
szammal jelzett hénappal és arab szimmal jelezett nappal térve kell nyilvantartani.

30. § A kozgylilés altal elfogadott hatdrozatokat a kozgyiilési jegyzdkonyv tartalmazza. Az

alairt jegyzékonyvet a kozgyllést levezetd elndke 3 munkanapon beliil koteles a
hivatalvezetonek megkiildeni. A jegyzSkonyvet a kari tagok eldzetes kérelem alapjan
megtekinthetik a Kar hivatali szervénél.



0. fejezet
Elndkség,
31. § Az elndkség 5 tagbdl 4ll, amelynek a tagjait a kozgytilés titkos szavazassal valasztja meg

a Kar végrehajtdé tagjai koziil 7 ¢vre. Az elnbkség tagjai legfeljebb Kkétszer
yjravalaszthatok.

32. § Az elndkséget jeldlés alapjan vélasztja meg a kozgylilés. Ennek érdekében a Kar
végrehajtd tagjai koziil szavazatszamlalo bizottsagot kell felallitani. A szavazatszdmlalo
bizottsdg 3 végrehajté taghol all, akiket a kiizgylilés valaszt meg sz6tébbséggel.

A szavazatszamlalo bizottsag tagjai kozill a kdzgylilés vilasztja meg szOtobbséggel a
szavazatszamlalo bizottsag elndkét. Nem lehet a szavazatszamlalé bizottsdg tagja, aki az
elndkségi tisztségre jeldlt tag vagy akinek hozzatartozdja elnokségi tisztségre jelolt tag.

33. § A jelsltlistan csak olyan, a Kar egyetemi jogi végzettséggel rendelkezd végrehajto tagja
szerepelhet, aki az elnokségi tisztségre torténd jeldlést az SZMSZ-ben meghatirozott
modon a valasztast megelézoen elfogadta és a t6rvényi feltételeknek megfelel, tovabbi
vele szemben nem 4ll fenn jogszabalyban vagy az SZMSZ-ben meghatarozott kizard ok.

34. § Az elntkségi tisztségre torténd jeldlés elfogadasardl szolo, a jogszabalyi feltételeknek
val6 megfelelésrdl, a kizard okra és az Gsszeférhetetlenségre is kiterjedd, legalabb teljes
bizonyitéerejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot a Kar hivatali szervének tugy kell
megkiildeni, hogy az legkésdbb az elnokség tagjainak megvalasztasa érdekében
Osszehivott kozgyllés napjat megelozd 5. munkanapon a Kar hivatali szervéhez
megérkezzen.

35. § A jeloltallitassal és a valasztassal kapesolatos adminisztrativ feladatokat a Kar hivatali
szerve latja ¢l, ennek keretében a beérkezett nyilatkozatok alapjdn — a végrehajtoi
névjegyzékben kezelt adatokkal dsszevetve — megvizsgalja, hogy a jel§lt az elndkségi
valasztason valaszthaté-e, vele szemben kizaro-, illetve dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll-
e fenn.

36.§ (1) A Kar hivatali szerve a beérkezett nyilatkozatokat a kozgyllés napjan a

szavazatszamlalo bizottsag részére rendelkezésre bocséjtia, egynttal irasban tajékoztatja
a szavazatszamlalo bizottsdgot a jeldltek vizsgalatanak - igy kiiléndsen, hogy az elndkségi
tagnak: jelslt végrehajté tag egyetemi jogi végzettséggel, illetve jogi szakvizsgival
rendelkezik-e - eredményérol.

(2) A szavazatszamlalé bizottsag az (1) bekezdésben hivatkozott dokumentumokban
foglaltak alapjan, azok vizsgalatat kovetben Gsszedllitja a jeldltlistat, melyen kizdrdlag
csak olyan jelolt szerepelhet, aki az elndkségi tisztségre torténd jelolést elfogadta, az
elndkségi tisztségre jogszabaly és az SZMSZ rendelkezésel alapjan vélaszthato.

(3) A jeloltlista jovahagyasarol a szavazatszamlalo bizottsdg sz6t6bbséggel hataroz.

(4) A jdvahagyott jeldltlista alapjan a szavazatszamlald bizottsag szavazdlapot készit,
amely -sokszorositasardl €s a szavazasra jogosultak részére torténd kiosztasdrol a Kar
hivatali szerve gondoskodik. Egy szavazasra jogosult egy szavazdlappal rendelkezhet.

(5) Amennyiben a szavazatszamlalo bizottsdg a Kar hivatali szerve altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok alapjan azt allapitja meg, hogy az elnékségi tisztségre jelsltek
kaziil egyik végrehajtd tag sem rendelkezik jogi szakvizsgdval, gy a szavazatszamlald
bizottsag jeléltlistat nem készit, hanem errd] jegyzokonyvet vesz fel és abban rdgziti ezen
tényt. A szavazatszamlalé bizottsdg elndke a jegyzOkonyvben foglaltakat a kdzgylilés



el6tt ismertetl. Ebben az esetben az elndkségi tisztségre torténd jelsles elfogadasarol
sz616 felhivast és eljarast a megismételt kozgytilést megelézden meg kell ismételni,

37. § Az clnokségi tagok valasztisa titkos szavazéssal torténik az SZMSZ rendelkezései
alapjan elkészitett szavazolapon. Ervényesen szavazni csak a szavazdlapon feltiintetett
jelltre lehet ugy, hogy szavazglaponként a feltiintetett jelsltek koziil legteljebb 6t jelolt
kaphat szavazatot. A jeldltre szavazni a jelolt neve melletti kérbe tollal irt, egymdst
metszd vonallal lehet.

38. § Ervénytelen az a szavazdlap, amely:
a) nincs ellatva a Kar hivatalos bélyegzd lenyomataval;
b) nem tartalmaz szavazatot vagy
c) Otnél tobb szavazatot tartalmaz.
39.§ FErvénytelen az a szavazat, amelyet:
a) ¢érvénytelen szavazdlapon;
b) nem a jeldlt neve melletti kdrbe tollal irt, egymast metsz6 vonallal
adtak le.

40.§ Az érvénytelenség okat az érvénytelen szavazolap hatoldalan a szavazatszamiald
bizottsdg tagjai feltiintetik és mindannyian aldirasukkal hitelesitik. Az érvénytelen
szavazolapon leadott szavazatot a szavazatszamlalo bizottsag nem veheti figyelembe.
Amennyiben a szavazatszamlalé bizottsag tagjal kozott a szavazolap érvénytelensége
tekintetében nincsen egyetértés, gy amrol a szavazatszamlald bizottsdg jegyzOkonyvet
vesz fel, melyben rogziti valamennyi szavazatszdmldlé bizottsagi tag dllaspontjat a
szavazdlap érvénytelenségével kapesolatosan.

41. § Az elnokség tagjai a jeloltek kozill az 6t legtobb érvényes szavazattal rendelkezd
végrehajtd lesz. Ha a szavazategyenl6ség tobb, mint 6t f6 megvalasztisat eredményezné,
a Szavazast a szavazategyenlOséggel érintett jelsltek tekintetében meg kell ismételni.

42. 8§ A szavazatszamldld bizottsig a szavazatok Osszeszédmoldsarél €s a szavazas
eredményének megallapitdsarol jegyzOkonyvet készit, amelyet a szavazatszamlald
bizottsdg tagjai alairasukkal hitelesitenek. A szavazatszamlalé bizotisig elndke a
szavazés eredményét a kozgy(ilés elott ismerteti.

43. § Eredménytelen a vélasztas és a szavazast meg Kell ismételni, ha az 6t legtobb érvényes
' szavazatot kapott végrehajtd egyike sem rendelkezik jogi szakvizsgaval.

44. § Az elnokség tagjava a Kar egyetemi jogi végzettséggel rendelkezé azon végrehajtd tagja
valaszthatd,

a) akinemall a Vht. 267. § (1) bekezdés d) vagy ) pontja szerinti fegyelmi biintetés
hatalya alatt;

b) akinek végrehajtoi szolgalata nem sziinetel és
¢)  akit hivatalabdl nem fliggesztettek fel.

45. § A Kar elndkévé olyan jogi szakvizsgaval rendelkezd végrehajté valaszthatd, aki megfelel
a 44. § rendelkezéseinek.

46. § Az clndkségi tag megbizatasa a Vht.-ben meghatdrozott idétartamig, 7 évre szdl.



47. § (1) Az elndkségi tag megbizatisa megsziinik:
a) amegbizatas 7 éves idGtartamanak a lejartaval;
b) azelndkségi tag végrehajtdi szolgdlatianak megsziinése napjéval;

c) az elndkségi tagsagrol torténd lemondassal, azzal, hogy az elntkségi tag a
megbizatasardl a Karhoz cimzett, az elndkhdz, mig az elndk lemondasa esetén
barmelyik mdsik elndkségi taghoz intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor
lemondhat. A lemodas a kozléssel hatdlyosul;

d) amennyiben a kozgylilés legalabb kétharmados szotobbséggel meghozott
hatdrozataval az elntkségi tag visszahivasardl sz616 dontést hoz, a visszahivasrdl
dontd kozgylilési hatdrozatban megjeldlt nappal.

(2) Amennyiben az elndkség tagjainak a szama 5 6 ald csdkken, ugy a Kar elndke,
amennyiben az elndk elnkségi tagi megbizatdsa sziint meg, ugy az alelndk; amennyiben
az alelndk elnokségi tagi megbizatisa is megsziint, ugy a Hatdsdg elndke koteles
haladéktalanul, de legkéssbb az errél vald tudomasszerzést kovetd 8 napon beliil 30
napon beliili idépontra kézgytilést, a Hatosag elnske rendkiviili kozgy(ilést dsszehivni a
szavazatszamlalo bizottsag felallitasa, majd az 0 elnokségi tag(ok) valasztdsa céljabol. A
jelen bekezdésben irtak szerinti kiszgyiilés, illetve rendkiviili kdzgylilés sszehivésara,
valamint az elntkségi tagok valasztisara a jelen SZMSZ-ben foglalt rendelkezések
megfelel6en irdnyadéak.

48. § A Kar az elntkség atjan érdekképviseleti feladata korében ellatja a Vht. 250. § (4)
bekezdése szerinti feladatokat. Az elnokséget az elnok vezeti, akit akadalyoztatasa esetén
az alelnsk teljes jogkorrel helyettesit, aleinsk hidnydban az elndk altal kijelolt tag, az
alelngkdt az elndk vagy az alelnk altal kijelolt tag helyettesiti. Az elnékét, az alelnokét
¢s az elnokség titkart az elndkség vélasztja meg tagjai sorabol.

49. § Az elnokség (ilését az elndk hivja Gssze, az illéseket az alelndk vezeti. Az elndkség
tiléseinek iddpontjardl a hivatalvezetot — &sszerli idén belill — elézetesen frasban
tajékoztatni kell. Az elndkség, az elndk, az alelndk és az elndkségi titkar feladataihoz
kapcsolodo részletszabalyokat az elnokség altal elfogadott igyrend hatarozza meg. Az
elntkség tagjai feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

50. 8 Az elndkség kizarslagos hataskdrébe tartoza feladatok:

a) clfogadja az tigyrendjét;
b) rendelkezik a tagdij bevételek szdmara elkiildnitett szamla felett;
¢) rendelkezik a tagdijbevételek terhére tOrténd tiszteletdijak, koltséptéritések
kifizetésérdl, a kifizetés rendjérol készitett szabalyzat szerint;
d) végrehajtja a kozgyiilés hatarozatait;
€) szakmai rendezvényeket szervez;
f) sajit tagjai koziil elnokot, alelnokst vélaszt, tovabba az elnokségi iigyrendben
egyéb tisztségviseldt valasztdsarol donthet;
g) a Hatosag elndkének torténd benyujtdst megelézden véleményezi az SZMSZ
tervezetét;
h) megvalasztja a fegyelmi birosagek vizsgilobiztosait és szakiilndkeit;

i) javaslatot tesz a hivatalvezetd részére a Birdsagi Végrehajtoi Szakvizsga Bizottsdg
kari kiildottje személyére;



j) biztositia a nemzetkdzi szervezetben fenalld tagsdggal kapesolatos
kotelezettségek teljesitését;

k) javaslatot tehet a hivatalvezetdnek a Kar ltal adhato elismerések odaitélésérol és
visszavonasardl,

1) az éves rendes kozgylilésen beszamol érdekképviseleti tevékenységerdl, valamint
a tagdij bevételekrdl és kiadasokral;

m) elékésziti a kozgyiilés hatarozatait;

n) javaslatot tehet fegyelmi eljaras kezdeményezésére;

0) az altala kijelolt tagja jelen lehet a nyilvantartasba valo felvételt kéré végrehajto-
helyettesek és végrehajtdjelsltek meghallgatasan;

p) javaslatot tesz sziikséges iranymutatdsok elkészitésére;

q) azévesrendes kdzgylilésen beszamol az éves munkajarol;

r) eliatja mindazt a teladatot, amit jogszabaly vagy egyéb belsé szervezet szabélyozd
a hataskdrébe utal.

51. § Az clndkség a hataskorébe tartozo dontések meghozatalakor testiiletileg jér el, az 50. §
a)-k) pontja szerinti dontéseit hatdrozatok forméjdban hozza, hatdrozatainak
érvényességéhez a jelenlévd tagok tébbségi szavazata sziikséges. A elndkség
hatarozatképes, ha azon az elndkség tagjai kozil 3 6 jelen van.

52. § Az elndkség iilései elektronikus hirk$zlé eszkdz utjan vagy mas szémélyazonositast
lehetdvé tevd elektronikus eszkdz igénybevételével is megtarthatok, vagy irasbeli
egyeztetésre ¢s dontéshozatalra is sor keriilhet, amelynek részletszabdlyai az tigyrendben
keriilnek régzitésre. Az irasbeli egyeztetés és dontéshozatal elektronikus tizenetvaltissal
(e-mail) is térténhet.

53.§ A hatdrozat elfogadasit kévetben az eindkség 3 munkanapon beliil koteles azt a
hivatalvezetonek megkiildeni. A kari tagra vonatkozo hatarozatot az érintett eldzetes
kérelem alapjan megtekintheti a Kar hivatali szervénél.

54. § (1) Az elntkség a jogszabdlyban és egyéb belsd szervezetszabalyozoban meghatarozott
tevékenységei ellatisanak elésegitésére szakmai bizottsdgokat hozhat létre.

(2) A szakmai bizottsagok elntkét és tagjait a hivatalvezeto javaslatit is figyelembe véve
az elndkség kéri fel a Kar olyan tagjai koziil, akik a létrehozandé szakmai bizottsag Altal
ellatando feladathoz kelld szakértelemmel rendelkeznek.

(3) A szakmai bizottsig tevékenységét az dltala szétsbbséggel elfogadott és az elndkség
altal jovahagyott iigyrend alapjan végzi.
7. tejezet
A Kar hivatali szerve

55. § (1) A Kar hivatali szerve ellatja a jogszabilyban és egyéb belsd szervezetszabalyozok
altal hataskdrébe utalt feladatokat. A Kar hivatali szerve utjan gyakorolja a Vht. 250. §
(2) bekezdésben meghatirozott jogokat és teljesiti a kotelezettségeket. E jogok
gyakorldsa ¢s kotelezettségek teljesitése sordn a hivatali szerv egyiittmiikodik a Kar
elndkségevel.

{2) A Kart a hivatalvezetd képviseli.



(3) A Karnak a Vht. 250. § (2) bekezdésben meghatérozott feladatai ellatasa sordn a Kar
hivatali szervével a végrehajtd tag, a végrehajtd-helyettes és a végrehajtdjelolt koteles
egylittmiikodni, és az e célbdl szikséges adatokat szolgéltatni, valamint a sziikséges
felvilagositast, tdjékoztatast megadni.

56. § A Kar hivatali szerve iroddkra és azon beliil csoportokra tagozodik. Szervezeti egységek
megnevezésel az alabbiak:

a) Hivatali Titkéarsag;

b) Jogi Iroda;

¢) Ellen6érzési és Fegyelmi Iroda;

d) Ugyfélszolgalati és Panasz Iroda;
¢) Gazdasagi és Pénziigyi Iroda;

f)  Informatikai Iroda;

2) Projekt Iroda.

57. § A hivatalvezetd feladat- és hataskorében utasitisokat adhat a Kar munkavallaléi és a Kar
hivatali szerve szervezeti egységei részeére; tovabba ellendrzeési jogkort is gyakorol.

58.§ A Karndl kijelolt adatvédelmi tisztviseld és tisztviseld helyettes, tovabbd az
informaciobiztonségi felelés szakmai feladatai ellatdsa soran utasitdst nem fogadhat el,
szakmai feladatai jogszerii ellatisaval dsszefliggésben nem bocsathaté el. Az adatvédelmi
és incidenskezelési szabdlyzatban, valamint az informacidbiztonsdgi szabalyzatban
meghatdrozott tevékenységik ellatisa sordn az adatvédelmi tisztviseld és tisztviseld
helyettes, tovabba informécidbiztonsagi felelos autondém, szakmai tigyekben fiiggetlen,
kizarélag a hivatalvezetdnek tartoznak felelésséggel.

59. § Aziroddkat az irodavezetSk vezetik a vonatkozd jogszabilyoknak, az SZMSZ-nek, egyéb
bels§ szervezetszabalyozoknak €s a hivatalvezetd utasitisainak megfeleléen. Az
irodavezetdket a hivatalvezetd nevezi ki.

60.§ A Kar hivatali szervének alkalmazottja nem lehet végrehajtd, végrehajto-helyettes,
végrehajtdjelslt, tovabbad nem allhat végrehajtdval vagy végrehajtdi irodaval
munkaviszonyban, vagy munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban.

61. § A Kar hivatali szerve éltal végzett ellentrzési-, panasz-, valamint fegvelmi eljarasokban
nem vehet részt a Kar hivatali szervének azon alkalmazottja, aki az ellendrzéssel, a
panaszeljardssal, tovabba a fegyelmi eljarassal érintett végrehajtoi irodaval vagy annak
tagjaval 1 évre visszamenOlegesen munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban 4llt, tovabba a végrehajtdi iroda végrehajté tagjaval vagy a
végrehajtéi iroda alkalmazdsaban all6 végrehajio-helyettessel, végrehajtdjelolttel kozeli
hozzéatartozoi viszonyban all, vagy egyeb okbdl elfogult.

A hivatalvezetd

62. § A Kar hivatali szervéta hivatalvezetd vezeti, aki ellatja a jogszabalyban hataskorébe utalt,
és az egyéb belsd szervezetszabalyozokban meghatarozott feladatokat. A hivatalvezet6t
a Hatdsdg elndke nevezi ki 7 évre egyetemi jogi végzettséggel €s legalabb 5 éves vezetti
gyakorlattal rendelkezd személyek koziil.

63. § (1) A hivatalvezet$ a Hatdsag cindkének feligyelete alatt latja el tevékenységét.

(2) A hivatalvezetd felett a munkaltatéi jogokat a Hatdsag elndke gyakorolja.



(3) A hivatalvezeté a Vht. 253. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
gyakorolja a munkéltatoi jogokat a Kar alkalmazottai felett.

(4) A hivatalvezetdt tavollétében a Jogi Iroda vezetdje helyettesiti.

64. § A hivatalvezet$ a Kar hivatali szervének vezetése sordn a Vht.-ban és mas jogszabalyban
meghatarozott feladatain tulmenden az alabbi feladat- és hataskdroket gyakorolja:

a)
b)
c)

d)

Y
h)

1)

n

k)

b

kapcsolatot tart a Hatosaggal, egyéb allami szervekkel, és egyéb szervezetekkel;
gyakorolja a jogszabalyban meghatirozott engedélyezési jogkort;

gyakorolja a fegyelmi jogkort a Kar munkavéllaldi felett; amelynek keretében
jogosult a hatranyos jogkovetkezmény megallapitdsara irdnyuléd eljardst
lefolytatni;

dont, illetéleg mtézkedik mindazen {igyekben, amelyeket jogszabaly, vagy az

SZMSZ kifejezetten hatdskorébe utal, illetve amelyeket jogszabaly vagy az
SZMSZ felhatalmazésa alapjan sajat hataskorébe von;

kialakitja, mikdadteti és fejleszti a Kar hivatali szervének miikodési elveit, belséd

kontrollrendszerét;

dont a sajat hataskorébe tartozod feladatok eseti delegaldsarol;

el6készitl és jovahagyja az irodavezetok munkakori leirdsat;

kozvetlentll irdnyitja az irodavezetdk, az adatvédelmi tisztviseld ¢s -tisztviseld
helyettes, tovabbd az informaciobiztonsagi felelés munkajat;

amennyiben jogszabaly vagy a feliigyeletet ellato szerv rendelkezése alapjan nem
sziikséges a feliigyeletet ellatd szerv egyetértése, sajat hataskorben kiadja a Kar
hivatali szervének egyéb belst szervezetszabalyozd eszkdzét,

elkészitetti, elfogadja és kiilsd fiiggetlen konyvvizsgiald igénybevételével
éllendrizteti a Kar éves beszamoldjat és koltsegvetését,

ellatta .a Kar hivatali szerve alkalmazottainak &sszeférhetetlenségével
kapcsolatban felmeriil6 feladatokat;

egviittmiikodik az elndkséggel, e korben tandcskozdst joggal részt vehet €s
tevékenységérdl beszamolhat az elndkség lilésein;

meghatarozza a kari projektek megvaldsitasi iitemtervét, a projektek fontossagi
sorrendjét, azok végrehajtast ellen6rzi a Projekt Iroda kdzremiikidésével.

Hivatali szerv szerverzeti egységeinek vezetdi
o =

65.§ (1) Az irodakat az irodavezetbk vezetik. Kinevezett irodavezetd hidnyaban az
irodavezet6i feladatksrt a hivatalvezetd altal kijelélt munkatérs latja el.

(2) AZ irodavezetd feladatai:

a)

b)

)

d)

a hivatalvezet kozvetlen alarendeltségében, a jogszabalyokban meghatirozott
keretek kozott vezeti a kézvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységeket;

gyakorolja az Altala irdnyitott szervezeti egységek vonatkozasdban a
hivatalvezet dltal atruhazott jogkérsket, és dont a hatdskérébe utalt tigyekben;

rendszeresen ¢és kérésre eseti jelleggel beszimol a hivatalvezetd felé az altala
iranyitott szervezeti egység feladatainak allasarol;

kidolgozza az iroda iigyrendjét;
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g)

h)

elékésziti a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo munkatarsak munkakori leirdsat;

vezeti a feladatkdrébe tartozd terillet munkajat, felel az adott teriilet
tevékenységének megszervezéséért, a feladatok ellatdsanak jogszerliségéért, az
eldirt hataridok betartasaért;

megéllapitja az dltala vezetett terlilethez kot6ds feladatokkal kapcsolatos
munkamegosztéas rendjét;

ellatja mindazon egyéb feladatokat amelyeket a hivatalvezetd a hataskorébe utal.

Hivatali szerv szervezeti egységei &s feladatai

66.§ A Hivatali Titkarsag feladatai:

2)
b)

Q)

d)

g)

h)

kozremiikddik a hivatalvezeté 4ltal kiadott utasftisok és -szabalyzatok
megalkotasiban, kizzétételében és gondoskodik azok nyilvantartasarol;

kozremiikddik a hivatalvezetSi irdnymutatasok eldkészitésében, kiadasdban és
gondoskodik azok nyilvantartasarol;

kézremiikodik a korlevelek el6készitésében, kiadasdban, kozzétételében és
nyilvantartisaban;

ellitia a kozgyllés lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési feladatokat,
nyilvéantartja a kozgylilés hatarozatait;

ellatja a kari tisztségviselok megvalasztiasakor a jeloltallitassal kapcsolatos
adminisztrativ teendéket;

ellatja az elndkségi tilésekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, kdzremitkddik
a jegyzOkonyvek €s hatirozatok készitésében, valamint azok nyilvantartidsaban;

ellatja a bizottsagi iilésekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, nyilvantartja a
bizottsdgi tilések dontéseit; illetve azokrél tajékoztatja a hivatalvezetdt és az
elnbkséget;

intézi a Kar nemzetkozi kapcsolataival 8sszefiiggésben felmeriil, a nemzetkozi
szervezeti tagsaggal kapesolatos adminiszirativ feladatokat, elékésziti és szervezi
a Kar Elndkségének nemzetkozi részvételével kapesolatos tevékenységét, ellatja
a nemzetkdzi rendezvényekkel dsszefliggd koordinacids {eladatokat és bonyolitja
a nemzetkdzi kommunikdcidt, levelezést, tovabba szervezi a kilfoldi utazasokat,
és intézkedik az esetleges forditasi feladatokkal kapcsolatban;

elldtja a végrehajtojelslti kézbesitési vizsgaval kapesolatos szervezési teenddket;

megszervezi €s  lebonyolitja a Vht. szerinti végrehajto-helyettesi és
végrehajtojelolti meghallgatasokat, gondoskodik az ezt kovetd eskutétel
lebonyolitasardl;

biztositja a végrehajtoi szakvizsga és ‘a végrehajtdsi szakjogasz képzesek
lebonyolitdsdhoz kiilon megatlapodédsban rogzitett feliételeket;

megszervezi a végrehajtok nyugdijazasa alkalmabol évente tartott linnepséget;
részt vesz a tervezett szakmai oktatasok megszervezésében és lebonyolitasaban;

koordindlja a Kar szakmai napjanak ¢&s sportnapjanak szervezését és
lebonyolitasit; '

ellatja a Kar hivatali szervéhez érkezett dokumentumokkal kapcsolatos iktatasi
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p)

q)

feladatokat;

ellatja a Kar postai uton torténd leveleinek kikiildését, artdl napi rendszerességgel
nyilvantartast vezet;

kezeli €s irattdrba helyezi a végrehajioktol érkezd, az elektronikus drvercsi
rendszer arverezoként torténd hasznalatanak feltételeit rogzité felhasznélasi
szabalyzatban foglaltak elfogaddsarél tett nyilatkozatokat;

ellatja a végrehajtoi dllaspalyazatokkal dsszefilggd feladati korében a palydzatok
fogadasat, és a végrehajtéi eskiitétellel kapesolatos szervezeési feladatokat;

kezeli a wvégrehajtéi ligyfélszolgalaton a telefonos ¢és  elektronikus
megkereséseket;

kdzremiiksdik a jogszabalyban meghatarozott és énként vallalt statisztikdk és
adatszolgaltatdsok  Osszedllitdasdban, azok adatigénylé részére torténd
megkiildésében;

kozremiitkodik a végrehajtdi szolgalat ellatasahoz sziikséges eszkozok és
segédletek megrendelésében;

timogatja a hivatalvezetét a munkéltatéi jogkdrbdl eredd jogainak, és
kotelezettségeinek gyakorlasdban;

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hivatalvezetd allandd vagy eseti
jelleggel meghataroz a Titkarsag szamara.

67.§ (1) A Jogi Iroda ellatja a Kar jogszabalyban és egyéb belsd szabdalyozokban
meghatarozott, altalanos jogi targyt, hatésagi ésnyilvantartasi feladatait.

(2) A Jogi Iroda szervezeti egységei:

a) Altalanos Jogi Csoport,

b) Hatosagi és Nyilvantartasi Csoport.

(3) Az Altalanos Jogi Csoport feladata:

)

b)

timogatja a hivatalvezetd és a szervezeti egységek munkdjat végrehajtasi
szakmai €s jogi szempontbdl, amely keretében jogi kutatdémunkat végez és ennek
eredményeként jogi véleményt fogalmaz meg, iratmintakat és tervezeteket készit,
véleményezi a mas szervezeti egységek altal eldkészitett tervezeteket;
kozremikodik a szerzédések és szerzédésmintdk elkészitésében, jogi
szempontb6] véleményezi a mas altal készitett szerzédéstervezeteket, kapcsolatot
tart a szerzddésekkel kapcsolatos tgyekben a kiilsé megbizott tigyvédekkel,
tigyvédi trodakkal;

vezeti a Kar szerzddéstarat;

ellitja kamarai jogtandcsos 0tjan a perképviseleti feladatokat, pernyilvintartast
vezet, kapcsolatot tart a kiilsé megbizott tigyvédekkel, iigyveédi frodakkal a peres
ligyekben;

elokésziti  és  véleményezi a belsd szabdlyzatokat, utasitisokat és
iranymutatisokat, folyamatosan feliilvizsgalja azok jogi megfeleloséget,
kezdeményezi modositasukat;

elékésziti a végrehajtdéi munka tamogatasdra a Kar tagjainak szolé korleveleket
és tajékoztatdkat, a Kar elndkségének megkeresésére — a hivatalvezetd
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g)

h)

1

k)
D

o)
p)

Q)

jovahagyasaval — tamogatja a Kar szakmai bizottsagainak mitkddését;
timogatast nyfjt a birdsagi végrehajtast érinté kodifikacids tevékenység
ellatasaban, jogszabdlytervezetek és normaszoévegek véleményezésében;
folyamatosan figyelemmel kiséri a birdsdgi végrehajtasra vonatkozo és a Kar
miikodését érint6 jogszabalyi viltozasokat, amelyeksél tajékoztatja a szervezeti
egységek vezetdit €s azon munkatarsait, akiknek feladatelldtasat a jogszabalyl
valtozas érinti;

eljar a végrehajté végrehajtasi tigy elintézésébdl torténd kizardsa és aj végrehajtd
kijeldlése iranti ligyekben. Nyilvantartast vezet a folyamatban 1év6 és elintézett
kizarasi tigyekrdl;

feldolgozza és megvalaszolja a bir6sagtol, kozjegyz6tdl, hatdsagtol vagy egyéb
szervibl érkezd, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozd
megkereséseket.

tajékoztatast nyujt a Kar altal nyilvantartott adatokrdl és informéaciokedl;

ellatja az ugykiosztassal kapcsolatos jogi feladatokat, ennek kérében intézi a
kilfoldi és hazai iratok, valamint a végrehajtéi dijjegyzékek végrehajtéi
kézbesitésével kapesolatos teenddket, feliigyeli az automatikus tigykiosztast,
megkeresés alapjan megvizsgalja az automatikus Ugykiosztds eredményét,
sziikség esetén korrigilja a téves adatbevitel kovetkeztében bekdvetkezd téves
ligykiosztast;

lebonyolitja a végrehajtdi allaspalyazatokkal 6sszefiiggd feladatai korében a
végrehajtoi  allashelyre torténd palyazat kiirdsat, értékeli a pélyazatok
érvényességét, szitkség esetén intézkedik a hidnypétlasi felhivas megkiildésérdl,
pontozasi  javaslatot készit, kozremikodik a  palyazok  személyes
meghallgatiasiban és a kinevezési javaslatok felterjesztésében. Téjékoztatia a
palyazokat a palyazat eredményérdl;

ellendrzi, hogy a végrehajtdi felosztasi tervekben a Kar részére megfizetendd
Altaldnos  koltségatalany  elszdmoldsa a  jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelden tortént meg, a felosztdsi tervben feltiintetett — eléirt és elszdmolt —
Altalanos kiltségatalany dsszegeket dsszeveti a Kar nyilvaritartasinak adataival;

elékésziti a hivatalvezetd részére az ellendrzési jelentésekkel szemben benyijtott
végrehajtol kifogésokat elbiralé hatarozatot;

adatot szolgdltat hatosagi megkeresésekre a Kar ligynyilvantartisabol, és kezeli
a tanusitvany iranti kérelmeket;

kezeli a végrehajtoi titoktartas aloli felmentésekre iranyuld megkereséseket.

(4) A Hatdsdgi €s Nyilvantartsi Csoport feladatai:

a)

b)

elokésziti a végrehajtok nyilvantaitasba vételi kérelme alapjan a végrehajto-
helyettesek, végrehajtéjeldltek  meghallgatasat, nyilvantartasba  vételi
hatarozatokat;

kiallitja a végrehajtok, végréhajté-helyettesek és végrehajtojeldltek igazolvanyat
és a jogszabaly altal meghatirozott nyilvantartast vezet;

vezeti a végrehajtok, végrehajtdo-helyettesek, végrehajtdjeloltek, végrehajtoi
kézbesitésre felhatalmazott végrehajtdjeloltek, valamint a tavollévé végrehajiok
helyett eljard helyettesek névjegyzekeét;
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d)

g)

h)

1)

k)

D

o)

tajckoztatja a feliigyeleti szervet havi rendszerességgel a végrehajtéi névijegyzek
adatairdl és az adatvaltozasokrdl:

lefolytatja a torlési eljarast a nyilvantartasbol t8rténd t6rlési ok bekovetkezése
esetén, €s intézkedik a végrehajtd, a végrehajto-helyettes és a végrehajtojelolt
nyilvantartasbél torténd torlése irant;

ellendrzi a végrehajtéi kinevezés feltételeinek folyamatos fennalldsat, az
ellen6rzés eredményétdl fiigeden hatdsigi eljarast kezdeményez, valamint
ellendrzi a végrehajto-helyettesi €s végrehajtojelolti névijegyzékbe vald felvétel
feltételeinek folyamatos fennallasat, az ellendrzés eredményétl figgden
meginditja €s lefolytatja a hatosagi eljarast;

nyilvantartast vezet a végrehajtok részére dtadott €s a Kar részére a végrehajtok
altal leadott biztonsagi papirtérzskonyvekrdl, szarazbélyegzokrdl, végrehajtoi
igazolvanyokrol és jelvényekrdl, a végrehajtok 4ltal bejelentett hivatali
bélyegzokedl és szamlaszamokrol. Sziikség esetén intézkedik a Kar dltal kiadott
eszkozok bevonasa irant;

adatot szolgdltat a Kar irodéai részére — feladatuk ellatisa érdekében — a
végrehajtdi, végrehajtd-helyettesi, végrehajtojelditi és a tavollévd végrehajtok
helyett eljaré helyettesek névjegyzékébél, valamint a végrehajtéi irodék
nyilvantartisabdl;

elkésziti és kiadmdnyozza a végrehajtéi iroda alapitdsdra, modositasara
vonatkozd engedélyt, vezeti a végrehajtdi irodak nyilvantartasat, eldkésziti az
alapitdsi engedély, illetve a tagsag létesitése irdnti engedély visszavonasat és a
végrehajtdi irodaval szemben torvényességi feliigyeleti elj arast kezdeményezhet;

ellendrzi a végrehajtdi szolgdlat megkezdése elotti az Osszeférhetetlenség
megsziintetését, a végrehajté bélyegzélenyomatat, a végrehajtd letéti és
elszdmoldsi szamla megnyitdsardl sz6ld  szerzddéseket, a  végrehajto
feleldsségbiztositasanak fennallasat, valamint ellendrzi a végrehajtdé hivatali
helyiségének megleleltséget;

ellendrzi a végrehajtdi szolgdlat fenndlldsa alatt a végrehajtok., végrehajto-
helyettesek és végrehajtojelsltek sszeférhetetlenségének megsziintetését, az
ellenérzés eredményétdl fliggben szilkség esetén az Osszeférhetetlenséggel
kapesolatos eljarast el6késziti:

felhivja a végrehajtdi szolgdlat sztinetelése, felfliggesztése, valamint a szolgalat
megsziinése esetén dtadds-atvételre a végrehajtot és a helyettesitésére jogosult
személyt; az allandé helyettesek regisziracidjat megkiildi az illetékes birdsag
fele;

hatésigi ellendrzés keretében vizsgalja a végrehajtasy iratok, nyilvantartasok,
ezek megbrzésére szolgdld szdmitastechnikai eszkozdk, az atvételre jogosult
részére torténd atadasat;

régziti az dgykiosztd rendszer miikodtetéséhez sziikséges adatokat;

ellenérzi a Vht. 226/A. § rendelkezéseinek betartasat, annak eredményérol
tdjékoztatja a hivatalvezetot.

68. § (1) Az Ellen6rzési és Fegyelmi Iroda a jogszabalyban foglaltak szerint ellentrzi a
végrehajtok iigyvitelét, hivatali mikodését és magatartdsat, ennek keretében az
ellendrzési feladatok kérébe tartoznak az alabbi ¢llendrzési tipusok:
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a) atfogd vizsgalat;

b) soron kiviili vizsgélat;

¢) célvizsgalat;

d) utdvizsgalat.

(2) Az Ellenérzési és Fegyelmi Iroda ellentrzési tevékenységgel dsszefiiggd feladatai:

&)
b)
c)

d)

g)
h)
i)

i)

gondoskodik arrdl, hogy Osszedllitisra keriiljenek a kockazatelemzés
szempontjai és megtorténjen azok €ves felilvizsgalata;

gondoskodik a kockdzatelemzés alapjan arrdl, hogy Osszedllitasra keriiljon a
stratégiai ellendrzési €s az éves ellendrzési terv;

megteremtr annak a feltételeit, hogy a Végrehajtok Ellenérzésének Kézikonyve
elkésziiljon és megtorténjen annak rendszeres feliilvizsgélata;

gondoskodik a végrehajtok tigyvitelének, hivatali mikodésének, magatartasanak,
tovabba a végrehajtéi intézkedések pénziigyi elszamoldsainak és azok
nyilvantartisanak az ellen6rzése érdekében a jogszabalyban meghatarozott
vizsgalatok eldkészitésérdl, lefolytatdsarsl, és nyomonkdvetésérodl;

gondoskodik a helyszini ellendrzések végrehajtasarél és megszervezi az
ellenérzésekhez kapcsolddo tovabbi tevékenységeket;

gondoskodik arrdl, hogy az ellendrzésekrdl késziilt jelentések elkészitésre
keriiljenek, megszervezi és helyet biztosit az ellenérzitt végrehajtok
vizsgalatdhoz kapcsolddo egyeztetésekhez;

figyelemmel kiséri az egyes jelentésekben megfogalmazott javaslatok és
megallapitasok végrehajtasat;

gondoskodik a végrehajtok tevékenységére vonatkozodan az éves ellendrzési
jelentés Osszeallitisarol;

gondoskodik az ellendérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok
megorzésérol, tovabba a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl;

ellitja a Vht.-ban és a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott tovébbi
feladatokat.

(3) Az Ellenérzési és Fegyelmi Iroda fegyelmi iigvekkel kapcsolatos feladatai korében:

a)

ellaitia a fegyelmi feljelentések kapcsdn a bizonyitékok rendszerezését,
értékelését, a feljelentések elékészitéshez kapesolddd adminisztrativ feladatokat,
és gondoskodik a feljelentéshez kapcsoldddan iratek, dokumentumok atadasarél,
tovabbitasarol;

elokésziti és véleményezi az egyes fegyelmi tigyekben a beadvanyokat,

kapcsolatot tart a fegyelmi iigyekben eljard kiilsé megbizott ligyvéddel, iigyvédi
irodaval;

nyilvantartja a folyamatban 1év €s a jogerésen befejezett fegyelmi eljarasokkal
kapcsolatban keletkezett birdsagi és egyeb dokumentumokat;

ellatja a fegyelmi adatszolgdltatidssal kapcsolatos teendOket, elkésziti és
toviabbitja a fegyelmi ligyekkel kapcsolatos kimutatdsokat €s statisztikdkat;

kapcsolatot tart a fegyelmi tigyek vonatkozésaban, illetve koordinacidt végez a
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panaszkezelést illetben a Hatosag, a torvényszékek elndkei, a fegyelmi
birosagok, a fegyelmi tigyekben eljard kiilsé megbizott ligyvédi irodak, tovabba
a Kar hivatali szerve kizitt.

69. § (1) Az Ugyfélszolgilati és Panasz Iroda ellatja a Kar jogszabalyban és egyéb belsé
szabalyozokban meghatarozott, lakossagi ligyfélszolgalati és panaszkezelési feladatait.

) Az f}'gyfélszolgélati és Panasz Iroda szervezeti egységei:

a) Ugyfélszolgalati Csoport,

b) Panasz Csoport.

(3) Az Ugyfélszolgalati Csoport feladatai kirében tajékoztatast nydjt az tigyfelek részére
telefonon, elektornikus Gton, vagy levélben:

a)
b)

<)

d)

€)

f)
g)

a végrehajtsra vonatkozo jogszabdlyl kdrnyezetrdl;

a végrehajtokrol, végrehajtoi irodakrél, a Kar honlapjdn nyilvdnosan elérhetd
kapcsolatfelvételi formakral;

helyetiesités esetén a helyettes illetékességére, elektronikus és postai, valamint
hivatali cimére, jelvényszdmara vonatkozo adatokrol;

a Kar hataskérébe tartozd panaszeljards menetérdl  (benyijtasrl,
formanyomtatvany kitoltésérdl, annak elérhetdségérol);

az adott végrehajtasi tgyben eljard illetékes végrehajté személyérél,
elérhetGségerol;

az elektronikus arverési rendszer mlkodésérol;

a VIEKR hasznalattal kapcsolatos technikai kérdésekrol.

(4) A Panasz Csoport panaszkezeléssel kapcsolatos feladatai koreben:

a)

b)

0)
d)
€)

2)

)

biztositja személyes félfogadds soran a Karnil szdban eldterjesztett panasz
jegyzikonyvben torténd rogzitéset;

felvilagositast nydjt a panasz kivizsgalasaval kapcsolatos eljards szabalyairdl;
kivizsgélja a szoban és frdsban beterjesztett panaszbeadvanyokat;

elékésziti a feliilbiralati kérelmek elbiraldsarol sz616 értesitéseket;

kapcsolatot tart a panasziigyek és ligyfélszolgdlati bejelentések kapcesin az
illetékes hatésagokkal, végrehajtokkal, végrehajto-helyettesekkel,
végrehajtojeliltekkel és a végrehajtdi irodak munkatarsaival;

koézremikodik a panasziigyekre vonatkozd kimutatdsok, statisztikdk és
beszamolok készitésének elbsegitésében;

kozremiikodik a panaszkivizsgalds rendjét szabalyozd jogszabalyok és belsd
szabélyozok médositasaban, véleményezdésében;

panasziigy kivizsgélas eredményeként felmeriilé mulasztas, vagy hianyossig

alapos gyanuja esetén javaslatot tesz a megfeleld eljardsok meginditisara a
hivatalvezeté felé.

70. § (1) A Gazdasigi és Pénziigyi Iroda elldtja a Kar jogszabalyban és egyéb bels
szabalyozdkban meghatarozott gazdalkodasi és pénzigyi targyu feladatait.

(2) A Gazdasagi és Pénzilgyi Iroda feladatai:
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2

h)

)

k)

D)

m)

n}

cllitja a Kar pénziigyi tervezésével és a pénzigyi terv végrehajtasaval
kapesolatos feladatait;

elokésziti a hivatalvezetd részére a Kar éves szamviteli beszdmoléjat és
koltseégvetését;

mikddteti a hazipénztarakat és kezeli a bankszamlakat;

nyilvantartja, dokumentalja a gazdalkodédssal dsszefliggd be- és kifizetéseket;
kezeli, nyilvantartja és archivilja a szamldkat, nyugtikat, a gazdasagi
tevékenységgel kapcsolatos szerzodéseket;

teljesiti a gazdasigi tevékenységgel kapcsolatos adatszolgéltatdsi, bevalldsi
kételezettségeket;

szamfejti, kifizeti a Kar alkalmazottai tekintetében a béreket, jérandéségokat,
jarulékokat, a Karral megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban 4llok dijat és vezeti
az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat;

analitikus nyilvantartist vezet az dltalanos koltségitalany befizetésekrdl,
nyomonkdveti a teljesitéseket;

eléirja a teljesitendd tagdi) fizetési kotelezettséget a tagoknak, analitikus
nyilvantartdst vezet a tagdij befizetésekrol, nyomonkdoveti a teljesitéseket;

intézi az egyedi végrehajtasi tigyekkel kapcsolatos allam 4ltali koltségelSlegezési
és koltségviselési feladatokat;

kozrem(ikodik a Kar napi mikodéséhez sziikséges anyagok, eszkdzék
beszerzésében, nyilvantartja a Kar tulajdondt képezé targyi eszkozoket,
készleteket;

kezeli a Kar tagsigaval mikddd gazdasagi tarsasagok, alapitvanyok
befektetéseit;

elvégzi az eszkozok hasznositasaval, selejtezésével kapesolatos feladatokat;

ellatja az épiilet lizemeltetéshez kapcsolodo feladatokat.

71.§ (1) Az Informatikai Iroda ellatja a Kar jogszabalyban és egyéb belsd szabalyozdkban
meghatarozott, informatikai targyt tizemeltetési €s fejleszicsi feladatait.

(2) Az Informatikai Iroda szervezeti egységei:

a) Szoftverfejlesztési Csoport

b) Rendszeriizemeltetési Csoport.

(3) A Szoftverfejlesztési Csoport feladatai:

a)

b)

d)

kialakitja és fizemelteti a Kar altal biztositandd egyedi fejlesztésii szoftverek,
adatbazisokat, kari honlapot;

elvégzi a belsd szabalyzatoknak megfelelden az adatbazis szinten végrehajthatod
adatkezelési miiveleteket (kiemelten az adatszolgéltatisokhoz kapesolodd
lekérdezéseket),

kivizsgélja és kijavitja a Kar informatikai rendszereivel kapcsolatos panaszokat,
hibajelzéseket;

Osszegyljti, és a csopertvezetd részére tovabbitja a. fejlesztési igényeket;
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f)

g)

h)

végrehajtja a fejlesztési titemtervben meghatarozott feladatokat;

timogatja az alkalmazasgazdak, projektvezetdk, szakmai koordinatorok
rendszertfejlesztéshez kapesolodé feladatait;

biztositja a vdllalkozoi, megrendeldi €s minéségbiziositéi oldali szakmai
kapcsolattartasat;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az irodavezetd vagy hivatalvezetd a
csoport feladatksrébe utal.

(4) A Rendszeriizemeltetési Csoport feladatai:

2)
b)
)

d)

g)

h)

1
k)

D

Q)

kialakitja, tizemelteti, karbantartja a mikodéshez szitkséges fizikai és logikai
infrastruktarat; '

litemezetten végrehajtja, vagy végrehajtatja és ellendrzi a karbantartdsi
feladatokat, ki- és beszallitasokat;

kialakitja a Kar szervezetszabalyzdiban foglaltak szerint a fizikai infrastruktira
lizembiztonsagi elveknek megfeleld elhelyezését;

kialakitja. az informatikai infrastruktira allapotdnak folyamatos ellentrzési
modszertanat, és ennck megfelelden elvégzi a monitoring tevékenységet;

biztositja készenléti szolgilat keretében az dltala tlizemeltetett rendszerek
folyamatos (7/24 ords) feliigyeletét, {izemzavar esetén a szakszer(i azonnali
beavatkozast;

kialakitja és alkalmazza a konfiguracidkezelési eljarasrendet;

gondoskodik a logikai eszk&zok naprakészen tartdsardl, elvégzi azok eldzetes
tesztelést, megdrzi a kilonbozd verzidkat;

tajékoztatja biztonsigi esemény észlelése esetén a hivatalvezetdt, valamint —
érintettség esetén — az adatvédelmi tisztvisel6t és/vagy az informdaciobiztonsagi.
feleldst;

biztositja a szoftveriizemeltetési feladatok ellatasét, ellendrzi, koordindlja azokat

nem egyedi fejlesztésii szoftverek tekintetében;
vezeti az elektronikus informdcios rendszerelem leltért;

kialakitja a valtozaskezelési eljarisrendet és nyilvantartja a valtozasokat az
iriformatikai infrastruktara elemei vonatkozasaban;

lizemelteti a loggytjtésre kialakitott rendszert, naplézési eljarasrendet alakit ki az
altala fizemeltetett infrastruktiirdkra, meghatdrozza a naplézhaté eseményeket, a
naplék tartalmat, a gy(ijtott naplo allomanyok feliigyeletét, riasztds esetén azok
elemzését elvégzi, és meghatdrozza a tarolashoz sziikséges tarkapacitast;

megtervezi, teszteli és alkalmazza az dltala {izemeltetett infrastruktira
tekintetében az tizletmenet folytonossagi eljardsrend ezen rendszerelemekre
vonatkozo részeit;

kialakitja, karbantartja és iizemelteti a hatatvédelmi informatikai megoldasokat;
meghatirozza a halézati zondkat és vezérli a halézati hozzaféréseket;
biztositja a szakmai rendezvényekhez sziikséges infrastruktarat;

kialakitja és végrehajtja a biztonsdgi mentési, archivaldsi rendet;
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lizemelteti a mentéshez szlikséges infrastruktirat;
szédmon tartja és leltdrozza az informatikai eszkdzkészletet;

karbantartja az informatikai eszkézoket, ellatja a felhasznaldkat informatikai
eszkozokkel;

részt vesz alapvetd rendszergazdai feladatok ellatdsdban a. Kar munkatdrsai
szamdra.

72.§ (1) A Projekt Iroda elldtia a Kar jogszabalyban és egyéb belsé szabalyozokban
meghatarozott, a Kar hivatali szerve szervezeti egységel munkéjanak szervezést és
koordindcios feladatait.

(2) A Projekt Iroda feladatai:

a)

b)

g)

h)

tamogatja a hivatalvezetd és a szervezeti egységek munkdjanak szervezési és
koordin4cios feladatai ellatisata, az egyes napi feladatokon tilmutatd projektek
clokészitési, egyeztetési, végrehajtasi, nyilvantartds vezetési feladatainak
elvégzését;

vezeti a projektnyilvantartast, amely nyilvéntartds a Kar aktualis feladatainak
kockazat és koltségelvil elemzése, dontés elékészitd dokumentuma;

koordinalja, elvégzi a vallalkozoi, megrendel6i és mindségbiztositéi oldal
szakmai kapcsolattartasat;

elvégzi a kari Integralt Végrehajtasi Rendszer fejlesztésének tamogatisat, majd a
fejlesztés megvaldsitiasat kiovetben a program bevezetése, €letutja kapcsan
felmeriild szervezési munkakat;

felméri és naprakészen tartja a Kar folyamatleltirat a szakteriiletekkel egyeztetve;

eldkésziti és naprakészen tartja a feladatkdrével kapcsolatos belsd
szabalyzatokat;

ellatja az adatvédelmi tisztviseld Utjdn a személyes adatok védelmével és
informacidszabadsaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését, biztositja a
végrehajtok részére biztositott adatvédelmi tanacsadasi feladatok ellatasat;

biztasitja az informacidbiztonsagi felelés munkijdnak tdmogatdsit a vonatkozd
jogszabdlyi kbvetelmények szervezeti teljesitését.

8. fejezet

A Kar hivatali szervének miikddési rendje

73. § A Kar hivatali szervének dontéshozatali rendjét és szervezeti egységeinek folyamatos
miikddését a jogszabalyok, az SZMSZ és a szervezeti egységek tgyrendjei, a hivatal
egyeb belsé szabalyoz6 eszkdzei hatarozzak meg.

------

74.§ (1) A Kar hivatalvezetdjénck jogszabalyban meghatirozott iranyitdsi jogkérében
utasftasban, szabdlyzatban hatirozhatja meg a hivatali szervezet tevékenységét.

(2) Az SZMSZ-ben, valamint az utasitasokban nem szabdlyozott, a szervezeti egységek
altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirésdt, a szervezeti egységek vezetdinek és
alkalmazottainak feladat- és hataskdrét, a szervezeti egységek szervezeten beliili belso és
azon kiviili kiils6 kapcsolattartasanak modjat a szervezeti egységek igyrendjei
tartalmazzak. A szervezeti egységek ligyrendjeit a Kar hivatalvezettje hagyja jova.

75. § (1} A kiadmanyozisi jog az ligyben térténd érdemi déntésre ad felhatalmazast.
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(2) A kiadmanyozasi jogkor a Kar hivatalvezetdjét illeti meg.

(3) A képviselet és kiadmdnyozas rendjérél a Kar hivatalvezetdje szabalyzatot alkot,
amelyben meghatirozott ligykorokben kiadmanyozasi jogkérét az irodavezetdkre
atruhazhatja.
76. § A Kar hivatali szerve szervezeti egységeinek tigyrendjeit az SZMSZ hatélybalépésétol
szamitott 30 napon beliil kell elkésziteni, amit a Kar hivatalvezet6je hagy jova.
9. fejezet
A Kar gazdalkodésa
77. § AKar érdekképviseleti tevékenységével Osszefliggésben felmeriild kiadasokat elsésorban

a tagdijak, mig a Kar kozfeladataival 6sszefiiggésben felmertilé kiaddsokat az Altalanos
koltségatalany és a Kar egyéb bevételei fedezik.

78.§ Az érdekképviseleti feladatok ellatasdnak altalanos koltségatalanybol —torténd
finanszirozésat a hivatalvezetd engedélyezi az elntkség kezdeményezésére a Kar anyagi
lehetbségeinek  és iizleti tervének figyelembevételével az erre irdnyadd belsod
szervezetszabalyozdban foglaltak szerint.

79. § A Kar bevételei az alabbiak:
a) atagok éltal fizetett tagdijak;
b) a Vht. 34/A. §-a alapjan altalanos koltségatalany;
¢) ajogszabalyok altal meghatdrozott adatszolgéltatasi €s rendszerhasznalati dijak;
d) az esetleges allami tAmogatasok;
¢) aKar altal szervezett rendezvények és oktatasok bevételei;
f) aKar altal kiadott vagy terjesztett szakmai kiadvanyok bevételei;
g) apénzigyi mitveletek bevételei;
h) egyéb gazdasagi tevékenységek bevételei.

80. § A Kar céljainak, feladatainak megvalGsitisa érdekében jogosult egyéb tarsadaimi és
gazdalkodd szervezetekkel egylittmiikidési megéllapodast létesiteni a gazdasagi
tevékenységével kapcsolatban, Kozfeladataival 6ssze nem fiiggd tevékenysége ellitisa
érdekében jogosult gazdasigi tarsasdgot alapitani.

81. § A kifizetések teljesitésér6l a Kar hivatalvezettije altal kiadott belst szervezetszabalyzok
rendelkeznek.

82. § (1) A Kar vallalkozdsi tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében; azokat
neim veszélyeztetve folytathat.

(2) A Kar a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt jogszabalyban, jelen
SZMSZ-ben, és belsdé szervezetszabdlyzokban meghatarozott tevékenységekre
fordithatja. ’

(3) A Kar a tartozasaiért kizardlag sajat vagyonaval felel.
{4) A Kar megszinése esetén vagyona jogutddjat illeti meg.
10. fejezet
Képviselet ellatasa altalaban és nemzetkdzi szervezetekben

83. § A Karlagja a Birosagi Végrehajtdok Nemzelkdzi Szervezetének (Union Internationale de
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Huissiers de Justice). Tagsagbol eredd kotelezettségek teljesitése a magyar 6nalld
birdsagi végrehajtoi dgazat nemzetkozi tekintélyét érintd kérdés. A kotelezettségek
teljesitéséért az elnokség a felelds.

84. § Az elndkség dont abban a kérdésben. hogy a Kar mas belf6ldi vagy nemzetkézi szakmai.
illetve érdekképviseleti szervhez tagként csatlakozzon-e.

85. § Azon szervezetekben vald rendszeres képviselet ellatasara, amelyekben a Kar tagsaggal
rendelkezik az elnokség megfeleld szamu képviseldt biz meg hatarozataban. Képviselok
létszdma, megbizatiasa a szervezet mikddéséhez igazodik. A képviselok a Kar
elndkségének tartoznak beszamolni. stratégiai és szakmai kérdésekben tevékenységiiket
az elndkség iranymutatasa alapjan végzik.

86. § A tagsagi viszonybol eredéen vagy protokolldrisan az elndkség tagjainak személyes
részvételét igényld ligyekben a képviseletet az elndkség egy delegalt tagja, a szervezeti

kapcsolatokon kiviil az alkalmi képviseletet és tigyintézést a Kar hivatali szervének
vezetdje, vagy az altala felkért személy lathatja el.

87. § A sajtoval vald kapcsolattartasra a hivatalvezetd vagy az éltala felkért személy jogosult.
11, fejezet
Zard rendelkezések
88. § Az SZMSZ a Vht. 253/C. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Kar elndkségének
bevonasaval késziilt.

89.8 (1) Az SZMSZ a Vht. 253/C. § (2) bekezdése a) pontja alapjan a Hatosag elndke részére
jovahagyasra bemutatasra keriilt.

(2) Az SZMSZ a Hatosag elnoke altali jovahagyasa napjan lép hatalyba.

90. § Jelen SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejlileg a Kar 2020. mércius 18. napjan jovéa hagyott
Szervezeti és Muikodési Szabalyzata valamint az elntkség megvalasztasara vonatkozo
szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2023. februar 6. m

Al odale Ladtabib....
Dr. Takacs Katalin
Magyar Birosagi Végrehajtolr Kar
hivatalvezetd
Jovahagvasi Zaradék

Az SZMSZ-t a Vht. 253/C. § (2) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjam—

jovdahagyom. :
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